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Istiklal Mars

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Soénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin y1ldizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
'Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklart ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak' diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Can, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rahumun senden flahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gégsiine nad-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, 11ahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rith-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy



Atatiirk’iin Genclige Hitabesi

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet,

muhafaza ve mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumbhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitlin tersanelerine
girilmis, biitlin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahs1 menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret

i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

M.Kemal ATATURK
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SUNUS

Kendini gergeklestirme yolunda ilerleyen bireylerin hayatinda egitimin ¢ok 6nemli bir yeri
oldugu bilinmektedir. Teknik ve Mesleki egitim alarak hayata hazirlanan 6grencilerin en son
teknolojik gelismelerin 1s18inda bilgiyi kullanan, iireten ve siirekli gelisen bir vizyonda
kendilerini hazirlamalar1 gerekmektedir. Bu anlamda 6grencilerimizi hayata hazirlayan egitim
kurumlarmin énemi giderek artmaktadir.

Giiniimtizde stirekli gelisen, degisen sartlara uyum saglayan degisimin i¢inde aktif rol alan ve
degisimi yonetebilen kurumlar gelecege giivenle bakabilmektedir.

Sisli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii biinyesinde bulundurdugu okul tiirleri ve
bunlarin bdliimlerinin temel amaci siirekli gelisim igerisinde olmaktir.

Mesleki Egitim alaninda gelisimin 6nciisii bir model okul hedefimiz mevcut olarak vardir ve
bu hedefimiz gelistirilmeye devam edecektir.

Stratejik Plan ¢aligmalarimiz yukarida belirttigimiz hedeflerimize ulasmamiz icin etkin bir
aractir. Biz bu c¢aligmalarla uzun vadeli islerimizi planliyor, hedeflerimizi belirliyor ve tiim
calisanlarimizla ortak bir vizyon dogrultusunda ilerliyoruz.

Gelecegi simdiden yakalayabilmek adina g¢alismalarimizin bizi hedefimize gotiirmesini
diliyorum.

Yakup ALP
Okul Miidiirti



GIRIS

Yonetimde etkinligi ve verimliligi temel alan, hedef ve Onceliklerin belirlendigi,
katilimciliga 6nem veren, seffaf bir kamu yapilanmasinin geregi olarak da stratejik yonetim
anlayis1 benimsenmistir. Bu yonetim anlayisinin bir geregi olarak hazirlanan stratejik planlar;
kamu kurumlarinin mevcut durumlarinin gozden gegirilmesini, gelecekteki hedeflerinin ve bu
hedeflere ulagmak i¢in izlenecek yol ve yoOntemlerin belirlenmesini saglamaktadir.
Kurumlarin kaynaklar1 ve hedefleri ile ¢evresel sartlar arasindaki uyumu saglayan, gii¢lii bir
vizyon olusturan unsur stratejik planlamadir. Stratejik planlama bir yandan okul y&netimine
etkinlik kazandirirken diger yandan kurumsal kiltir ve kimligin gelismesine ve
giiclendirilmesine de destek olmaktadir.

Stratejik yonetim kavraminin temelinde yer alan yonetim siiregleri dogrultusunda
okulumuzda; 6grencilerimizin, sosyal yasamda ve akademik siireclerde basarili olabilmeleri
icin, planlama, uygulama ve kontrol siiregleri esastir.

Sectigimiz hedeflere ulagmak iizere, ele aldigimiz tedbirler ile her tiirlii aracin
kullanilmasi, stratejik anlayisimizi destekleyen algilarimizin temelinde yer almaktadir. Bu
baglamda stratejik yonetim anlayisimiz, siirekli degisim igerisinde olan ¢evremizi kontrol
etmek ve degisimlere uyum saglamalarini miimkiin kilacak yapilanmalar iizerine kuruludur.
Bu dogrultuda, operasyonel cevre (6grenci, veli, 6gretmen ve okul) i¢in temel amaglar
olusturulmus ve amaglara yonelik hedefler belirlenmistir. Ciinkii bizim i¢in esas olan, sirf
kuramsal belirlemelerde bulunmak degil, bu belirlemeleri bilingli ve planlanmis yontemlerle

uygulamaya koyabilmektir.

Stratejik Planimizin hazirlik asamasinda katki saglayan paydaslarimiza, plan hazirlama
stirecinde bize destek olan herkese tesekkiir ederiz. Stratejik Planin okulumuzun kurumsal
yapisinin, biitge harcamalarinin, hedeflerimizin ve yliriitiilecek ¢aligmalarin planl bir sekilde

gerceklestirilmesine katki saglamasini umut ederiz.
Sisli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Stratejik Planlama EKibi



Stratejik Plan

Sisli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

2015-2019

I. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI VE

YONTEM

1. Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Teknik Ekibin Kurulmasi

SIRA

ISiM
NO
1 YAKUP ALP
2 METIN ULUSOY
3 ILKER CITLI
4 HASAN ALi SUICMEZ
5 ZUHAL SABUNCU

GOREVI

OKUL MUDURU

OKUL MUDUR YARDIMCISI
OGRETMEN OGYE OKUL TEMSILCISi
OKUL AILE BIRLIGI YON. KURULU UYE

OKUL AILE BIiRLiGi YON. KURULU UYE
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2. Stratejik Planlama Calisma Grubu

SIRA
NO

ISiMm

MEDET EKSI
HUSEYIN KOSE
GOKCE CETINKAYA
SEHER KOSE

ZUHAL SABUNCU

GOREVI

OKUL MUDUR YARDIMCISI
OGRETMEN

OGRETMEN

REHBER OGRETMEN

OKUL AILE BIiRLiGi YON. KURULU UYE
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Tablo 1 Kurum Kimlik Bilgisi

KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi

SISLI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI

Kurum Tiirt

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Kurum Kodu 162355
Kurum Statiisii Kamu O Ozel
Y Onetici :8
Ogretmen : 239
Kurumda Calisan Personel Sayis1 | Memur 01
Teknisyen )
Destek Personeli : 4
Ogrenci Sayist 4951
Ogretim Sekli ONormal ikili
Okulun Hizmete Giris Tarihi 1960

KURUM ILETISIiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. ; (0212) 222 65 45
Fax : (0212) 222 65 48

Kurum Web Adresi

www.sisli.meb.k12.tr

Mail Adresi

162355@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Merkez Mahallesi , Dartlaceze Caddesi No:2, 34381 Sisli/
istanbul

Kurum Midiiri

YAKUP ALP
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II. DURUM ANALIZI

1. Tarihi Gelisim

Tarihi TOPHANE SANAT ENSTITUSU 1959 yilinda sahil yolu yapimi nedeniyle yer
degistirmek ve dagilmak zorunda kalmistir. Bu nedenle bu okulun bir béliimii olan motor
subesi su anda tizerinde bulundugumuz Sisli Abide-i Hiirriyet Tepesi denilen yerde 70 Doniim
bir saha iizerine insa edilen 7 ¢elik barakaya taginmis ve 1960-1961 6gretim yilinda
“ISTANBUL MOTOR SANAT ENSTITUSU” adini alarak hizmete girmistir.

34 6grenci ile 6gretime baglayan okulumuz bir taraftan fiziki gelisimini ve biiyiimesini
stirdiiriirken bir yandan da yeni {initeler, programlar ve branslarda Egitim — Ogretim
faaliyetlerine devam etmistir.

Sirasiyla:

o 1960 — 1961 6gretim yilinda Istanbul Motor Sanat Enstitiisii,

e 1961 — 1962 dgretim yilinda Istanbul Yetiskinler Teknik Egitim Merkezi,

e 1969 — 1970 dgretim yilinda Istanbul Motor Teknisyen Okulu,

e 1973 - 1974 6gretim yilinda Motor Sanat Enstitiisii ° niin adi Motor Meslek Lisesi,
Motor Teknisyen Okulu’nun ad1 da Motor Teknik Lisesi olarak degistirilmistir.

e 1982 — 1983 dgretim yilinda motor bdliimiine ilaveten Metal isleri, Elektrik ve
Elektronik béliimleri de acilarak hizmete girmis ve okulumuzun ad: da “SISLI
ENDUSTRI MESLEK LISESI” olarak degistirilmistir.

e 1982 — 1983 dgretim yilinda mevcut programlara ilave olarak Sisli Endiistri Meslek
Lisemizin mevcut 4 boliimiine ilaveten 1983 — 1984 6gretim yilinda
Telekomiinikasyon,

e Teknik Lisemizin motor boliimiine ilaveten 1988 — 1989 6gretim yilinda Bilgisayar,

Boliimleri hizmete girmistir.

Kisa adi “TAMEM” olan TURK ve FEDERAL ALMAN Hiikiimetlerinin teknik is
birligi cercevesinde okul ve isletmeler de meslek egitimi uygulamasi gayesi ile kurulmus olan
TURK ALMAN MESLEKI EGITIM MERKEZI kapsamina okulumuz da aliarak 1992 —
1993 6gretim yilinda ilk defa Motor ve Elektrik teknik branslarinda egitime baslanmasi
planlanmastir.

1992 —1993 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligi Erkek Teknik Genel Miidiirligii
ile kisa adi TOYOTA — SA (Toyota — Sabanci Otomotiv Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi)
arasinda imzalanan bir protokole dayali olarak TOYOTA TEKNIK OGRETIM PROGRAMI
uygulamaya konulmustur. Bu protokol Bakanligimiz ile TOYOTA — SA arasinda 1992 —
1993 dgretim yilinda imzalanmis ve Tiirkiye’de ilk defa okulumuzda uygulamaya
konulmustur.

1997-1998 6gretim yilinda Anadolu Teknik Lisesi agilmistir.

Ayrica okulumuz ile TOFAS OTO TICARET A.S. Genel miidiirliigii arsinda yapilan protokol
ve bakanlik onay1 ile okulumuzda beceri e8itimini gelistirmek, makine, teghizat destegi
saglamak ve Devlet Hazinesine gelir saglamak i¢in 1993 — 1994 6gretim yilinda TOFAS
YETKILI SERVISI acilmustir.
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2003-2004 Ogretim yilinda Mercedes — Benz Firmasiyla yapilan protokol ve bakanlik
onay1 ile okulumuzda Mercedes Benz Dizel Araclar laboratuari agilmistir.

2004-2005 Ogretim yilinda okulumuzda Dogus Oto A.S ile yapilan anlasmayla Volkswagen
Egitim Laboratuari agilmistir.

2006-2007 Ogretim yilinda Harley-Davidson Motosiklet Egitim-bakim onarim laboratuari
acgilmustir.

2006-2007 Ogretim yilinda Fiat laboratuar1 agilmistir.
2006-2007 Ogretim yilinda Tiirk Telekom Egitim Laboratuar agilmustir.

2006-2007 6gretim yilinda Buga Otis Asansor Sanayi ve Ticaret A.S arasinda egitim
isbirligi olusturularak elektro mekanik tasiyicilar laboratuari agilmistir.

2008-2009 Ogretim yilinda Honda Egitim Laboratuari agilmugtir.
2008-2009 DEN-TUR Deniz Motorlar1 Egitim Laboratuari agilmistir.

2008-2009 Ogretim Yilinda Milli Egitim Bakanligi Erkek Teknik Ogretim Genel
Miidiirligii ile Mengerler Ticaret Tiirk Anonim Sirketi (Mercedes-Benz) arasinda, Otomotiv
Govde Teknik Egitim Programi uygulamak amaciyla 10.10.2008 tarihinde protokol
imzalanmustir.

2009-2010 Ogretim Yilinda Oerlikon A.S ile okulumuz arasinda egitim protokolii
imzalanarak, Oerlikon A.S tarafindan Metal Teknolojileri alaninda Magmaweld Kaynak
Atolyesi kurulmustur.

2013-2014 Egitim Ogretim yi1linda BOSCH CAR firmasiyla egitim igbirligine gidilerek
egitim laboratuart kurulmustur.

2014-2015 Egitim Ogretim yilinda MAZDA firmastyla egitim isbirligine gidilerek
egitim laboratuar1 kurulmustur.

1960-1961 egitim-6gretim yilinda 34 6grenci ile 6gretime baslayan okulumuz, 6zel sektérden
gelen iggiicii talebinin giderek artmasi; mezunlariin sektorde tercih ediliyor olmasi; ulasim
imkaninin kolayligt; bulundugu bolgede sanayi kuruluslarina yakinligs; tarihi agidan kokli ve
taninmis bir okul olmasi gibi sebeplerden dolay1, okulumuza gosterilen talep her yil artmistir.
Sonug olarak okulumuzun 6grenci sayis1 2014/2015 6gretim yilinda 5951'e ulagsmastir.

2013-2014 Egitim Ogretim yilindan itibaren okulumuzun adi bakanlik tarafindan “Sisli
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” olarak degistirilmistir.
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2. Yasal Yiikumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim bakanlig1 Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine bagli Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi olan okulumuzun anayasa, kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerden kaynaklanan
yiikiimliiliikleri sunlardir: 24 Haziran 1973 tarihli ve 14574 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, Ortadgretim Kurumlar Y onetmeligi, 3308
Sayil1 Mesleki egitim kanunu ve mesleki teknik egitim yonetmeligi, doner sermaye hakkinda
kanun MEB Mesleki ve Teknik Ogretim Okullar1 déner sermaye hakkinda kanun 14/06/1938
11654 sayil1 3423 nolu kanun.

Tablo 2 Yasal Yiikiimliilukler

YASAL

YUKUMLULUK

DAYANAK

Beden, zihin, ahlak, 1739 Sayili

ruh ve duygu Milli Egitimin
bakimindan saglikli Temel Kanunu
sekilde gelismis
karakterli bireyler
yetistirmek.

4982 Sayili
Vatandagin istedigi Bilgi Edinme
bilgiyi, istedigi Kanunu

zaman ulasmasml

saglamak.

Okulda calisan

O0gretmen, memur,

idareci ve
hizmetlilerin
gorevleri ve
yetkilerinin
belirlenmesi ve
yiiriitiilmesi

Okul, 6grenci ve

veli arasindaki

iligkiyi diizenler.

3797 Sayili
MEB Teskilat
ve Gorev
Hakkinda
Kanun

Ogrenci-Veli-
Okul
Sozlesmesi
(2005/92 nolu
genelge)

Tagimir Mal

AYRILAN - PR

MALI %:ggzglfSANDEGERLENDiRME

KAYNAK

Devlet Biitgesi,

okul gelirleri ve

yardimlar.
Okul
Yoneticileri,
ogretmenleri,
memur ve
hizmetliler
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Y onetmeligi

Devlet mallarinin
ve demirbaslarin
kullanimi ve Okul Kantin
alimini diizenler.  YOnetmeligi

Okul kantininin

kira ve isletilmesi

ile ilgili, saglik Okullarda

sartlarint diizenler. Siddetin
Onlenmesi
2006/26 nolu
genelge

Okullardaki mevcut
siddet durumlarina 7126 sayili

getirilebilecek Sivil Savunma
Onlemleri, Kanunu ve
calismalari Mgili

diizenler. Y Oonetmelikler
Olaganiistii 3308 sayili
durumlarda ve Mesleki Egitim

afette uygulanacak Kanunu
ilkyardim, yetki ve
sorumluluklari

belirler.

Mesleki Egitimin

yiriitilmesinde 7 Eyliil 2013

okulumuza verilen tarihli

yetki ve Ortadgretim

yukiimliiliikler. Kurumlari Acilacak

Yonetmeligi  mesleki egitim

kurslarindan
elde edilecek
gelirler

Ortadgretim
Kurumlarindaki, 6331 sayil1 ISG
basari-basarisizlik,

16



okula devam- Kanunu

devamsizlik ve

okul odiil ve

disiplin islerini

diizenler. Devlet Biitgesi,
okul gelirleri ve
yardimlar

Atolye ve okul

ortamindaki

Ogrenci, 6gretmen,

calisan ve

personelin i

giivenligi ve is¢i

sagliginin

saglanmasi ile ilgili

yukumlulukler 6528 saylh
Milli Egitim
Temel Kanunu
ile Baz1 Kanun

ve Kanun

Hikkmiinde
Yoneticilerin, Kararnamelerde
atanma ve Degisiklik

gorevlendirmeleri, Yapilmasina
yeni teskilat yapist Dair Kanun
(MEB) ve

dershaneler ile ilgili
diizenlemeler.
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3. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuz ilimizde mesleki alanda ihtiya¢ duyulan donanimli, Bilisim Teknolojisi, Elektrik
Elektronik Teknolojisi, Motorlu Araglar Teknolojisi, Metal Teknolojisi Alanlarinda ve
elemanlar yetistirmektedir.

Toyota Teknik Egitim Laboratuvari, Mercedes Tiirk Teknik Egitim Laboratuar1 Volkswagen
Teknik Egitim Laboratuari, Fiat Teknik Egitim Laboratuari, Honda Teknik Egitim
Laboratuvari, Bosch Car Egitim Laboratuari, Mazda Egitim Laboratuari, Buga-Otis
Elektromekanik Tasiyicilar Egitim Laboratuari, Schneider Elektric Endiistriyel Bakim
Laboratuari, EAE Elektrik Tesisat ve Pano Montorliigi Egitim Laboratuari, Pronet Giivenlik
Sistemleri Laboratuari, Oki Printing Solutions Biiro Makineleri Laboratuari, Sunny Goriintii
Egitim Laboratuari, Consys Ses, Konferans Ve Isiklandirma Sistemleri Laboratuari, Dentur
Deniz Motorlar1 Laboratuari ve Visions Goriintii ve Ses Sistemleri Laboratuarlari, Mengerler
Otomotiv Govde Laboratuari, Oerlion - Magma Weld Kaynak Laboratuari, Bosch Car Egitim
Laboratuari, Mazda Egitim Laboratuar: faaliyet gdstermektedir.

3.1.Faaliyet Alanlar::

e Egitim

o Ogretim

e Meslek Edindirme
e Yoénetim Isleri

o Mali Kaynaklar

Tablo 3 Faaliyet Alanlari

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmet
\Veli Kayit- Nakil isleri

Ogrenci Devam-devamsizlik

Ogretmen Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler [Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti

Satrang - Tiyatro Derece terfi Hizmet i¢i egitim Ozliik haklart

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,
\Voleybol

Atletizm
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FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Miifredat kapsaminda derslerin
verilmesi

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Etit

Hizmet- 3 Proje ¢aligmalari
AB Projeleri
Sosyal Projeler

Beceri Yarigsmasi Projeleri

FAALIYET ALANI: MALI
KAYNAKLAR

Hizmet-1 Yapim isleri
Atelye
Laboratuvar

Spor alani

Hizmet-2 Onarim isleri
Atelye Onarimi
Laboratuvar Onarimi

Spor alan1 Onarimi

FAALIYET ALANI: MESLEK
EDINDIRME
Hizmet-1 Alanlarda Egitim
Elektrik Elektronik Egitimi
Metal Egitimi
Bilgisayar Egitimi

Motor Egitimi

Hizmet-2 Kurslar

Y etiskin Egitimi

Mesleki Egitim

Teorik/Uygulamali Egitim

Beceri Egitimi veya Isletmede Meslek Egitim
Meslek Kurslari

Mesleki Rehberlik/Tanitim-Y 6nlendirme
calismalari

Yiiksek Ogretime Hazirlik

FAALIYET ALANI: MALI
KAYNAKLAR

Hizmet-5 Kantin Gelirleri

Kantin Kirasi

Hizmet-6 Hal1 Saha Gelirleri

Hal1 Saha Kirasi
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Hizmet-3 Giivenlik Hizmetleri
Bina Giivenligi

Okul giivenligi

Hizmet-4 Destek Hizmetleri
Revir

[k yardim

3.2.0kul i¢in Uriin/Hizmet Listesi

Tablo 4 Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam
isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davraniglarinin

Burs hizmetleri

degerlendirilmesi

Ogrenci saglig1 ve giivenligi Proje hazirlama

Okul ¢evre iliskileri Bilimsel vs arastirmalar
Rehberlik Yaygin egitim

Staj calismalari

Mezunlar (Ogrenci)

[sletmelere ara eleman
yetistirilmesi
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Tablo 5 Hizmet Tanimlan

HIiZMET ADI

HIiZMET TANIMI

Mesleki ve Teknik
Egitim Hizmetleri ve
Miifredatin islenmesi

T.C. Anayasasi ve MEB temel kanun ve yonetmeliklerine gore
Mesleki Orta Ogretim diizeyinde ki genclere;

a-Bilisim Teknolojisi

b-Elektrik-Elektronik Teknolojileri

c-Motorlu Araglar Teknolojisi

d-Metal Teknolojisi

Alanlarinda Egitim Ogretim hizmeti sunmak.
Orgiin Egitim hakkini tamamlamis ve Orta dgrenim yasini ge¢mis
genglerimize
a-Bilisim Teknolojisi
b-Elektrik-Elektronik Teknolojileri
c-Motorlu Araglar Teknolojisi
d-Metal Teknolojisi
Alanlarinda Mesleki A¢ik Ogretim hizmeti sunar.

Y6netim Isleri

Okulun saglikli bir sekilde egitim 6gretim ve toplum faydali hizmet
verebilmesi igin is ve islemlerin tiimi, sevk ve idaresi tim
islemlerin ve ilist makamlarla yapilan yazismalarin yapilmasi ve
kayitlarinin  tutulmasi. Okulun bakimi ve sarf malzemelerinin
saglanmasi vb. Ogrencilerimizi Yiiksek Ogretime gegislerine katki
saglayacak ¢alismalar yapmak, yetistirme ve hazirlik kurslari agmak.
Okul aile birligi ile birlikte okulun yonetim, temizlik, bakim, onarim
ve ihtiyaglarim1 karsilayacak kaynaklart bulmak ve saglanan
kaynaklarin verimli harcanmasini ve kayit tutulmasini saglamak.

Ortadgretime hazirlik

9. Sinif 6grencilerimize Alan se¢gmeden Onceki kiiltlir derslerinin
verilmesi ve alan se¢iminde rehberlik ¢alismalar1 yapmak.

Spor Etkinlikleri

Okulda Spor dallarinda yarigmalara katilmak {izere Ogrencilere
tesvik edici ¢aligma ortamlar1 saglamak. Spor miisabakalar
diizenlemek, spora yetenekli G6grencilere rehberlik etmek. Spor
salonlarm &grencilerimizin hizmetine sunmak. Ogrencilerin Beden
Egitimi derslerinde basarilarini artirmak ve etkinlikleri ¢ogaltmak.
STK ve spor kuliiplerine okulun spor salonu ve imkanlarindan
faydalanmalarin1 saglamak.

Sosyal-Kiiltiirel
Etkinlikler

Ogrencilerimizin Sosyal faaliyetlere katilimi ve Sosyal gelisimlerini
saglamak {izere okulumuzun tiim imkanlarini1 verimli kullanmalarini
saglayacak ¢aligmalar yapmak ziimre dgretmenlerinin Onciiliigiinde
Tiyatro, sinema, kompozisyon vb. yarigma ve gosteriler diizenlemek
ogrencileri bu faaliyetlere 0zendirecek etkinlikler yapmak.
Mezuniyet ve okul pilav giinleri diizenlemek. Belirli giin ve resmi
bayramlara yonelik faaliyetlerde Ogrencilerin gorev ve etkinlikler
yapmasini saglamak.

Toplum Hizmeti

Okulun Spor salonu, Konferans salonu, hali sahasi gibi fiziki
olanaklarint ilgemizin Spor kuliipleri , STK lar ve toplumun
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kullanimina agmak.

HIiZMET ADI

HIiZMET TANIMI

Ogrenci isleri hizmeti

Ogrencilerin Okula kayittan mezun olup diplomasini alana dek her
tiirlii islemlerinin kayitlarim1 tutmak Ogrenci Belgesi, Gegici
mezuniyet belgesi, Diploma, Isyeri agma belgesi gibi hak
kazandiklar1 belgeleri diizenlemek ve arsivlemek. Ogrenci disiplin
ve 0dill belgelerini diizenlemek ve kaydimi tutmak. Devam-
devamsizlik, Sinif gegme vb, Ogrenci kayit, kabul isleri, Ogrenci
basarisinin degerlendirilmesi, Sinav isleri, Staj isleri, Mezunlar.

Ogretmen isleri
hizmeti

Ogretmenlerin  6zliik dosyalarim1  tutmak, &zliik haklarindan
faydalanmalar1 i¢in c¢alismalar yapmak, o6gretmenlerin maas ve
ticretlerini diizenlemek ve 6denmesini saglamak. Hizmet i¢i egitim
ve seminerlere katilmalarini saglamak, gelisimlerine fayda
saglayacak imkanlar yaratmak. Odil ve ceza konularini
yonetmeliklere gore adil bigimde uygulamak. Derece ve Terfilerini
diizenlemek.

Proje caligsmalari

Diger Mesleki egitim Okullar1 ve STK lar ile AB ve Yurti¢i projeler
hazirlamak ve yiiriitmek. Ulkemizin hibe programlarindan daha
fazla yararlanmasin1 saglamak. AB Projelerine katilarak 1iyi
uygulamalar1  yurdumuza getirmek {izere, 6grencilerimiz = ve
Ogretmenlerimize yurt disina gitmelerine imkan saglamak. Gorgii ve
bilgilerini artiracak proje ¢alismalarina sevk etmek.

Rehberlik Hizmetleri

Ogrencilerimizin Ruh sagh@ ve gelisimini takip etmek ve davranis
bozukluklarin1 diizeltmek icin rehberlik servislerimiz tarafindan
egitim ve danismanlik hizmetleri vermek. Genglerimizin Degerler
Egitimi Projesi kapsaminda degerlerini bilen ve sahip ¢ikan, Saygili,
sevecen, caliskan, sadik ve iyi ahlak sahibi Ulkesine faydali gengler
olarak yetismelerine katkida bulunacak proje, gezi ve faaliyetler
diizenlemek. Ogrencilerimizden maddi durumlar1 yetersiz olanlar
burs ve vyardimlar saglamak. Ogrencilerin basarisi1 artiric
faaliyetler yapmak onlara bu konuda rehberlik ¢alismalar
diizenlemek. Basarisizlik nedenlerini analiz edip basarisiz 6grenciler
lizerine calisma yapmak ve basarilarin1 artirmak. Devamsizlik
durumlarimi gbzlemleyip devamsiz Ogrencileri tespit edip, Sinif
rehber 6gretmenlerine kilavuz calismalar diizenlemek ve evraklarim
takip etmek ve diger Rehberlik hizmetleri.
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4. Kurulus Ici Analizi

4.1. Paydas Analizi

Katilimeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Okulumuzun etkilesim i¢inde
oldugu taraflarin goriislerini dikkate almasi stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak
uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, okulumuz hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglar
dogrultusunda sekillendirilebilmesi i¢in yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu
nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nem arz etmektedir. Paydas
analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

Okula girdi saglayanlar,

Okulun {iriin ve hizmet sundugu kesimler,
Isbirligi yapilan kesimler,

Okulun faaliyetlerinden etkilenenler,
Okulu etkileyen kesimler.

arONE

Paydas: Okulun faaliyetlerinden etkilenen veya bu faaliyetleri etkileyen kisi, grup veya
kurumlardir. Paydagslar i¢ ve dis paydaslar olarak siniflandirilmistir.

i¢ Paydaslar: Okuldan etkilenen veya okulu etkileyen kurulus icindeki kisi, grup veya
(varsa) ilgili/bagli kuruluslardir. Okulun ¢alisanlari, yoneticileri, 6grenciler ve hizmetliler i¢
paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis Paydaslar (Temel Ortak, Stratejik Ortak, Tedarikgiler): Okuldan etkilenen veya
okulu etkileyen okul disindaki kisi, grup veya kurumlardir. Okul faaliyetleriyle iliskisi olan
diger kamu ve 6zel sektor kuruluslari, okula girdi saglayanlar, sendikalar,il 6zel idaresi ile
ilgili sektor birlikleri dig paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Yararlanicilar/Hedef kitle: Okulun iirettigi irlin ve hizmetleri alan, kullanan veya bunlardan
yararlanan kisi, grup veya kurumlardir. Miisteriler dis paydaslarin alt kiimesidir.

Paydas goriislerinin alinmasinda ve plana yansitilmasinda etkinlik saglamak iizere
belirlenen paydaslarin onceliklendirilmesi yapildi. Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde ;
paydasin okul faaliyetlerini etkileme giicii ile okulun faaliyetlerinden etkilenme derecesi
dikkate almmstir. Onceliklendirme stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan okulda
calisan yonetici ve 6gretmelerden puanlama yoluyla paydaslar: 6nceliklendirmesi

istenmistir.

Okulun paydaslart siniflandirdiktan sonra bu siniflandirmadan yola ¢ikarak, paydaslar ve
sunulan hizmetleri iligskilendirilmistir. Paydaslarla hizmetlerin iligskilendirmesinde
Paydas/Uriin Hizmet tablosundan yararlanilmistir. Paydaslardan faydalandig: hizmetler
hakkinda goriisleri anket uygulamasi, miilakat ve toplant1 yontemleri ile alinmistir.
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4.2. Sisli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Organizasyon Semasi

MUDURU

BASYARDIMCISI

SERVISI

MUHASEBE-

KULUPLER

BAKIM ONARIM

I | | | | I
C MODURYRD | MOUDUR  MOUDUR ~ MOUDUR  MODUR ~ MUDURYRD
TAl\¢ﬁ_UN / YRD YRD YRD YRD KOORDINATOR
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4.3. Birimlerin Unvan ve Gorevleri

Tablo 6 Unvan ve Gorevler

BIRIMLERIN
UNVANI

Okul /kurum mudiri

Miidiir bas yardimcisi

Teknik Midiir
yardimcisi

Koordinatér Miidiir
yardimcisi

Miidiir yardimcisi

Atolye ve boliim sefleri

Ogretmenler

GOREVLERI

Miidiir, milli egitimin temel ilkelerine bagli kalarak, milli egitimin
genel amaglart ile kurumun amaglarini gergeklestirmek tizere tim
kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisi ile
yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim-0gretim
lideridir. Miidiir; kurumu, biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle
is birligi icinde yonetir. Miidiir, gérevinde sevgi ve saygiya dayali,
uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve davranis i¢inde bulunur,
mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir. Kanun, tiiziik,
yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yiiriitiir, Okul midiirt, Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 253.
Maddesi geregi gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Miidiir basyardimcisi, egitim-6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim
islerinin planli, diizenli ve amaglara uygun olarak yiiriitiilmesinden
miidiire kars1 sorumludur. Miidiiriin gorevli, izinli, raporlu oldugu veya
herhangi bir nedenle gorevden ayrilmasi durumunda miidiire vekalet
eder. Miidiir bagyardimcist bulunmadigi durumlarda bu gérevi miidiir
yardimcilarindan birisi yiiriitiir. Midiir bagyardimcis1 kurumun isleyisi
ile ilgili olarak Mesleki ve Teknik Egitim Yo6netmeliginin 254.
Maddesi geregi gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Doner sermayeli kurumlarda, atdlye, laboratuar ve meslek dersleri
Ogretmenleri arasindan atanan ticari ve mali konulara yatkin bir miidiir
yardimcisi, mevzuatina gore teknik miidiir yardimcis1 olarak
gorevlendirilir. Teknik miidiir yardimcisi, miidiir ve sayman ile
birlikte, doner sermaye isletmesi ¢calismalarinin tiimiinden sorumludur.
Teknik Miidiir yardimcis1 kurumun isleyisi ile ilgili olarak Mesleki ve
Teknik Egitim Yonetmeliginin 256. Maddesi geregi gorev taniminda
belirtilen diger gorevleri de yapar.

[sletmelerdeki mesleki egitimde is yerlerinin belirlenmesi, egitimin
planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile kurumun
arastirma-gelistirme ¢aligmalarini yiiriitmek amaciyla atolye,
laboratuar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan atanan bir miidiir
yardimcisi, kurum miidiirliigiince koordinator miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Koordinatdr Miidiir yardimcist kurumun isleyisi ile
ilgili olarak Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 258. Maddesi
geregi gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir yardimcisi, yonetimde miidiir ve miidiir bagyardimcisinin en
yakin yardimcisidir. Miidiir ve miidiir bagyardimcist ile is birligi icinde
yOnetim, egitim-O6gretim ve tiretim islerinin amaglarina uygun olarak
yiiriitiilmesinden sorumludur. Miidiir yardimcis1 kurumun igleyisi ile
ilgili olarak Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 255. Maddesi
geregi gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Alan/boliim, atolye, tesis ve laboratuar sefleri, sorumluluklarina
verilen birimleri yonetirler. Alan/bdliim, atdlye, tesis ve laboratuar
sefleri Mesleki ve Teknik Egitim Y6netmeliginin 260. Maddesi geregi
gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Egitim-0gretimin temel unsuru olan 6gretmen, toplumsal kalkinmada
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BIRIMLERIN
UNVANI

Teknisyenler

Yonetim isleri ve Biiro
Hizmetleri

Hizmetli

Ogretmenler Kurulu

GOREVLERI

bireyin gelismesine katki saglamak iizere ¢alismalarini yiiriitiir. Sinif
diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim-0gretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami saglar. Ogrencilere sevgi ve
sefkatle yaklagir. Kisisel sorunlarini sinifa yansitmamaya 6zen
gosterir. Izleyecedi programi, yontem ve teknikleri dgrenciye agiklar.
Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini
saglayacak cagdas egitim-0gretim teknikleriyle teknolojik kaynaklari
kullanir. Ogretmenler gdrevlerini, Tiirk Milli Egitiminin genel
amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir. Ogretmenler, kurumun her tiir
ve seviyedeki egitim-6gretim ve iiretim ¢alismalarinda gorevli olup bu
gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludurlar. Ogretmenler Mesleki
ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 264. Maddesi geregi gorev
taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Kurumda, alanlariyla ilgili hizmetleri yiiriitmek ve egitim-6gretim
etkinliklerinde 6gretmenlere yardimci olmak iizere teknisyenler
gorevlendirilir. Teknisyenler Mesleki ve Teknik Egitim

Y O6netmeliginin 273. Maddesi geregi gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Verilen her tiirli yaziy1 kurallarina uygun olarak yazar. Gelen ve giden
yazilarla ilgili defterleri tutar, dosyalayip saklar, disket, CD Rom gibi
sayisal ortamlarda saklanan verileri yedekler, arsivler, bilgileri
giincellestirir, gerekli olanlara cevap hazirlar ve isleri siiresi icinde
sonuglandirir. Kurum ya da kisilerle ilgili yazilar1 dosyalar, gizli
kalmas: gerekenlerin gizliligini saglar. Ogretmen, memur ve
hizmetlilerin dosyalarin1 tutar, bunlarla ilgili degisiklikleri zamaninda
defter ve belgelere isler. Verildiginde kurumun mutemetligini yapar,
personelin aylik, ticret, yolluk ve tahakkuk edecek diger alacaklari ile
ilgili is ve islemleri yiiriitiir. Verilen avansi, miidiirden alacagi emirlere
ve ilgili mevzuata uygun olarak harcar ve hesab1 zamaninda kapatir.
Teslim edilen bilgisayar, daktilo, teksir, fotokopi, faks, yazici ve
benzeri araglar1 kullanir, korur, bakim ve onarimlarinin yapilmasini
saglar. Harcama kagitlarint mevzuata uygun olarak hazirlar, bunlarla
ilgili belgeleri, fatura 6rneklerini ve satin alma ya da satma kararlarim
dosyasinda saklar. Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini usuliine
gore tutar. Her ayin sonunda 6deme ve gider gerceklestirme cizelgeleri
ile her mali yilin sonunda gonderilmekte olan istatistik ¢izelgelerini
hazirlar. Ayniyat mutemedi yoksa bu gorevi yapar, gereken defter ve
dosyalari tutar. Yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapar.

Bina, atolye ve tesisler ile esyasinin temizligini yapar. Isitma, sthhi ve
elektrik tesisatindaki aksakliklar1 yonetime bildirir. Kuruma gelen
cesitli malzeme, arag-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.
Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapar.
Posta ve evrak dagitim gorevini yiirtitiir. Mutfak islerinde ilgililere
yardimci olur. Caligma saatleri disinda ve tatillerde verilecek nobet
gorevini yerine getirir. Kurumun ¢evresinin temizlik, bakim ve diger
hizmetlerini yapar. Bah¢ivan olarak gorevlendirilmesi durumunda,
bah¢ivanin yapacagi isleri yiiriitiir.

Kurul toplantilari, 6gretim yili basinda yapilacak bir ¢calisma
programina gore yiiriitilir. Olaganiistii durumlar disinda toplantilarin
zamani, yeri ve giindemi bir hafta 6nceden ilgililere yazili olarak
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BIRIMLERIN
UNVANI

Smnif Ogretmenler
Kurulu

GOREVLERI

duyurulur ve giindemin bir 6rnegi 6gretmenler odasina asilir. Kararlar
oy ¢oklugu ile alinir ve miidiiriin onay1 ile uygulanir. Kurul toplantilar
ders saatleri disinda yapilir. Ogretmenler kurulunda;

a) Bir onceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi,

b) Atatiirkgiiliik ile ilgili konularin derslerde islenisine iliskin
acgiklamalar,

c¢) Egitim-6gretim etkinliklerinin diizenli yiiriitilmesi,

d) Istenen basar1 diizeyine ulasamayan grencilerin yetistirilmesi i¢in
alinacak onlemler,

e) Ogrencilerin basar1, devam-devamsizlik ve disiplin durumlarinin
genel olarak degerlendirilmesi,

f) Kurumda yapilacak proje, tasarim, iiretim ve hizmet ¢aligmalari,
g) Yaygin mesleki ve teknik egitim ile ilgili konular,

h) Kurullar ve komisyonlarla ilgili isler,

1) Kurum-cgevre iligkileri,

1) Kardes okul uygulamalari,

j) Mesleki ve teknik egitim fuari caligsmalari,

K) Yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif etkinlikler ile defile, sergi, kermes ve yarigmalar,

1) Bakanlik emirleri,

m) Mesleki rehberlik,

n) Mezunlarin izlenmesi ve istihdam,

0) Toplam kalite yonetimi, okul gelisim ve yonetim ekibi ¢alismalari,
0) Genel denetim sonuglari,

p) Nobet uygulamalari,

r) Personel ve 6grenci/kursiyerlerin kilik-kiyafetleri,

s) Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan sinav ve yarisma sonuglarinin
degerlendirilmesi gibi konulardan, toplantinin yapildigi doneme gore
gerekli olanlar goriisiiliir.

Ayrica, miidiiriin ve katilimcilarin oy ¢cokluguyla gerekli goriilen
konular da giindeme almabilir.

Simif/sube 6gretmenler kurulu, ayni sinif/subede ders okutan 6gretmen,

egitici personel ve sinif rehber 6gretmeninden olusur. Kurulun baskant,
o siniftan sorumlu miidiir yardimcisidir. Miidiir, gerekli gordiigi
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BIRIMLERIN

UNVANI GOREVLERI

durumlarda kurula baskanlik eder. Sinif/sube 6gretmenler kurulunda;

a) Ogrencilerin basar1 durumlarmin incelenmesi ve basariy1 artirict
Onlemlerin alinmasi,

b) Derslerin, 6gretim programlari ile uyumlu olarak yiiriitiilmesi,

c) Egitim kaynaklari ile atdlye, laboratuar ve diger birimlerden nasil
yararlanilacaginin planlanmasi,

d) Cevreden yararlanma ve is birliginin saglanmasi,

e) Uretim etkinliklerinin egitim-6gretimi destekleyecek sekilde
planlanmasi,

f) Ogrenci 6dev ve projeleri ile sinavlarin planlamasi,

g) inceleme gezileri, beden egitimi, spor ve izcilik etkinlikleri, halk
oyunlar1 ve benzeri sosyal etkinliklerin diizenlenmesi,

h) Kurumu tanitici etkinliklerde bulunulmas,
1) Yillik ve giinliik planlarda birlik ve beraberligin saglanmasi,

1) Mesleki ve teknik egitim programlarina devam edenlerin basari
durumlarina gére meslege, is hayatina ve yiliksek 6grenime
yonlendirilmeleri,

j) Bir onceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi,

k) Miidiiriin gerekli gordiigii diger konular goriisiiliir.

Zimre 6gretmenler kurulu, ayni dersi okutan 6gretmen, uzman, usta
Ogretici, egitici personel ve atdlye teknisyeninden olusur. Kurul, ilk
toplantisinda o 6gretim yili i¢in kendi aralarindan birini baskan seger.
Zimre 6gretmenler kurulunda;

a) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Ogretim programlarmin
incelenmesi, programlarin ¢evre ozellikleri de dikkate alinarak
amacina ve igerigine uygun olarak uygulanmasi, dal dersleri ve

Zumre Ogretmenler modiillerinin belirlenmesi,

Kurulu

b) Gerektiginde yeni 6gretim programlarinin hazirlanmasi ve
mevcutlarin gelistirilmesi,

¢) Yillik ve giinliik planlarin incelenmesi, diger ziimre planlar ile gezi,
gozlem, deney ve inceleme planlari arasinda birlik saglanmasi,

d) Mesleki ve teknik egitim alanindaki yeni gelismelerin izlenip

28



BIRIMLERIN
UNVANI

Ziumre Bagkanlar
Kurulu

GOREVLERI

degerlendirilmesi,

e) Sinif ve sube diizeyinde yapilacak toplantilarda egitim-6gretim ve
ogrencilerle ilgili diger konularin tartigilarak gerekli kararlarin
alinmasi,

f) Matematik ve fen dersleri ile atdlye, laboratuar ve meslek dersleri
arasindaki ortak konularin birlikte ve es zamanl yiiriitiilmesi,

g) Egitimde yeni teknolojilerden yararlanilmasi,

h) Bir dnceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi
konularinda goriigmeler yapmak iizere her donemde iki defa toplanir,
alinan kararlar miidiiriin onayina sunulur.

Sinif ziimre 6gretmenler kurulu, ayni sinifin subelerinde ayni dersi
okutan 6gretmenlerden olusur ve ¢aligmalarini ziimre 6gretmenler
kurulunun ¢alisma esaslarina gore ytiriitiir.

Ziimre baskanlar1 kurulu, boliim sefleri ve ziimre baskanlarindan
olusur. Aile birligi ile koruma derneginden birer temsilci de gozlemci
olarak bu kurula katilabilir. Uyelerden biri, o 6gretim y1l1 igin baskan
secilir. Kurul, donem baslari ile ders yili sonunda ve baskanin gerekli
gordiigii diger zamanlarda toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir ve
ogretmenlere duyurulur. Ziimre baskanlar1 kurulunda;

a) Egitim-0gretimin planlanmasi, ziimre ve branglar arasi bilgi akis1 ve
paylasimi ile 6grenci basarisinin artirilmast,

b) Ogretim programlarinda ve alan/dal derslerinde ortak hedeflere
ulasilmasi,

c¢) Egitimde niteligin ylikseltilmesine yonelik goriis ve onerilerin
degerlendirilerek gerekli onlemlerin alinmasi,

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglamalari amaciyla
Ogretmenlerin alanlarinda hizmet i¢i egitime alinmalarinin kurum
midiirliigline 6nerilmesi,

e) Ogrenme giigliigii eken 6grenciler ile dgrenme giigliigii cekilen
konularin ilgili ziimre 6gretmenleri ile is birligi yapilarak belirlenmesi
ve gerekli 6nlemlerin alinmasi,

f) Standart basar1 testleriyle 6grencilerin genel basar1 diizeylerinin
belirlenmesi,

g) Boliimlerin gelir-gider durumlarinin degerlendirilerek hizmet ve
iretim kapasitelerinin giiglendirilmesi,

h) Tanitim, pazarlama, hizmet ve iiriin satis1 ile sosyal etkinliklere
katilim i¢in gerekli ¢caligmalarin yiiriitiilmesi gibi konular goriisiiliir,
alinan kararlar dogrultusunda kurum yonetimine ve ilgili kurullara
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BIRIMLERIN
UNVANI

Ogrenci Kurulu

GOREVLERI

gOriis ve Onerilerde bulunulur.

Ogrenci kurulu Miidiiriin gorevlendirecegi bir miidiir yardimeist ile
kurum rehber 6gretmeni gézetiminde, her sube dgrencileri aralarindan
bir temsilci, sube temsilcileri de her siniftan iki 6grenci olmak iizere
kurum 6grenci kurulunu olusturmak icin sinif temsilcilerini seger.
Sube ve smif temsilcileri bir 6gretim yili icin secilir. Gerektiginde sube
ve sinif temsilcilerinin gorevleri, secildikleri usulde sona erdirilir ve
yerine ayn1 usulle se¢im yapilir. Ogrenci kurulu, 6gretim yili basinda
toplanarak iiyeleri arasindan bir bagkan, bir baskan yardimeisi, bir
yazman ve diger kurullara katilacak temsilcilerini secer ve
giindemindeki konular1 goriismek tizere ayda bir toplanir. Yillik
calisma programini hazirlar ve kurum y6netiminin onayindan sonra
uygular. Toplantilarda kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Kurul giindemi,
kurum rehber 6gretmeninin koordinatdrliigiinde hazirlanir ve iki giin
onceden ilgili miidiir yardimcisi tarafindan ilgililere duyurulur.
Ogrenci kurulu;

a) Ogrencilerin kurum ve gevreye uyumlarini saglayacak énlemlerin
alinmasi,

b) Etkili bir egitim-6gretim ortaminin olusturulmasi, egitim-6gretim
kalitesinin artirilmasi,

¢) Ogrenci sorunlarmin belirlenmesi ve ¢dziimi,

d) Egitici kol baskanlart ile is birligi yaparak kurum ve egitim
bolgesinde sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin gerceklestirilmesi,

e) Kurum-aile/veli arasinda etkili iletisim ve is birliginin saglanmasi
gibi konularda goriis ve onerileri yonetime ve ilgili kurullara bildirir.
Ogrenci temsilcisi, kurum ydnetiminin gerekli gordiigii durumlarda
ogretmenler kurulu toplantisina katilir.
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4.4. Okul Yonetim Kadrosu

Tablo 7 Yonetim Kadrosu

1.2.0KUL YONETIiM KADROSU

Okul Miidiirti

Yakup ALP
Miidiir Bas Yardimcisi Giinay BAHCECI
Koordinatér Miidiir Yardimcis1 — Teknik Isler Ufuk SAHIN

Mudir Yardimcisi-9. Siniflar

Metin ULUSOY

Mudir Yardimeisi-10. Siniflar

Arife ERGUN
Mudiir Yardimcisi-11. Smaflar Medet EKSi
Miidiir Yardimcisi-12. Smiflar, - Acik Lise - IMEM Aytac YILMAZ
Miudir Yardimcisi- Teknik Lise, Anadolu Teknik- AR-
GE, e-okul, Ucretsiz Ders Kitaplari, MEBBIS, MEIS Oner LAVASKAN
Istatistik Bilgiler-Sosyal Kuliipler
YONETIM MUDUR
Tablo 8 Mudur
YIL |NORM | MEVCUT | ASIL VEKIiL | GOREVLENDIRME | ORAN
2011 1 1 1 100
2012 1 1 1 100
2013 1 1 1 100
2014 1 1 1 100
MUDUR BASYARDIMCISI
Tablo 9 Miidiir Basyardimcisi
YIL |NORM | MEVCUT | ASIL VEKIL | GOREVLENDIRME | ORAN
2011 1 1 1 100
2012 1 1 1 100
2013 1 1 1 100
2014 1 1 1 -—- -—- 100
MUDUR YARDIMCISI
Tablo 5
YIL | NORM | MEVCUT | ASIL VEKIL | GOREVLENDIRME | ORAN
2011 7 7 5 --- -—- 71
2012 7 6 4 2 66
2013 6 6 5 1 83
2014 6 6 5 1 83




4.4.1 - 2014 Yihh Kurumdaki Mevcut Yoneticiler

Tablo 10 Yénetici Cinsiyet

Sira Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 -- 1
2 Miidiir Bas Yard. 1 -- 1
3 Miidiir Yard 5 1 6
2014 Yili Kurumdaki Wilevcut
Yoneticiler
Fe
— =
=0 s
= a
= =
= 2
= a
°© PrOdGr Bas rAGAGr
MGG Yard. Yard
m Toplam Kadin (] (] a
m Toplam Erkek 1 a 5

4.4.2. Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu

Tablo 11 Yéneticilerin Egitim Durumu

2014 Y1l itibari ile
Egitim Diizeyi .
Kisi Sayisi %
Onlisans --- -—-
Lisans 2 25
Yiiksek Lisans 6 75
mOnlisans mLisans mYiksek Lisans
0%
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4.4.3. Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile Dagilim

Tablo 12 Yéneticilerin Yas Dagilimi

2014 Yih itibari Ile
Yas Diizevleri
A Kisi Sayisi %
30-40 5 62.5
40-50 3 37.5
W 30-40Yas Araligi  m40-50 Yas Aralig
2015 Yil itibariyle Kurum Yéneticilerinin Yas Dagilimi
4.4.4 idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
Tablo 13 Yéneticilerin Hizmet Siresi
. . 2014 Y1l itibari Ile
Hizmet Siireleri A S %

11-15 Y1l 4 50
16-20 Yil 2 25
20+ 2 25
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2015 Yili itibariyle Kurum Yéneticilerinin Hizmet Sireleri Dagilimi

m11-15Yil
W 16-20Yil
W20+

4.5.2011-2012 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayilar

2011-2012 YILI KURUMDAKI MEVCUT OGRETMEN
SAYILARI
Bransi Norm Toplam
1 Elektrik- Elektronik 49 49
2 Motorlu Araglar 59 57
3 Bilisim Teknolojileri 21 20
4 Beden Egitimi 9 6
5 Biyoloji 5 5
6 Cografya 5 2
7 Din Kiiltiirii ve Ahlak. 6 4
8 Felsefe 5 2
9 Fizik 5 5
10 Gorsel Sanatlar ve Resim 1 1
11 Ingilizce 11 10
12 Kimya 7 6
13 Matematik 18 17
14 Metal Teknolojisi 11 10
15 Miizik 2 2
16 Rehberlik 10 6
17 Tarih 9 8
18 Tiirk Dili ve Edebiyati 30 27
TOPLAM 263 237

34




4.6. 2012-2013 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayilari

2012-2013 YILI KURUMDAKI MEVCUT OGRETMEN

Norm
46

SAYILARI
Brans1
1 Elektrik- Elektronik
2 Motorlu Araglar
3 Bilisim Teknolojileri
4 Beden Egitimi
5 Biyoloji
6 Cografya
7 Din Kiiltiirii ve Ahlak.
8 Felsefe
9 Fizik
10 Gorsel Sanatlar ve Resim
11 Ingilizce
12 Kimya
13 Matematik
14 Metal Teknolojisi
15 Miizik
16 Rehberlik
17 Tarih
18 Tiirk Dili ve Edebiyati
TOPLAM

281

4.7.2013-2014 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayilari

O 0N OB WNPF

R
o

PR R
AWM R

Toplam

44
55

~NoRr gwano NN

= TR
© XN ol

260

2013-2014 YILI KURUMDAKI MEVCUT OGRETMEN SAYILARI

Bransi Norm
Elektrik- Elektronik 52
Motorlu Araglar 59
Bilisim Teknolojileri 22
Beden Egitimi 10
Biyoloji 7
Cografya 5
Din Kiiltiirii ve Ahlak. 9
Felsefe 3
Fizik 6
Gorsel Sanatlar ve
Resim 1
Ingilizce 11
Kimya 5
Matematik 19
Metal 14

35

Erkek
46
56
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15 Miizik 1
16 Rehberlik 9
17 Tarih 9
18 Tiirk Dili ve Edebiyati, 28
TOPLAM 270

M~ O

12

180

4.7. 2014 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayilari

(o JIENTIN

239

2014 YILI KURUMDAKI MEVCUT OGRETMEN SAYILARI

Bransi
1 Elektrik- Elektronik
2 Motorlu Araglar
3 Bilisim Teknolojileri
4 Beden Egitimi
5 Biyoloji
6 Cografya
7 Din Kiiltiirii ve Ahlak.
8 Felsefe
9 Fizik
10 Gorsel Sanatlar ve Resim
11 Ingilizce
12 Kimya
13 Matematik
14 Metal Teknolojisi
15 Miizik
16 Rehberlik
17 Tarih
18 Tiirk Dili ve Edebiyati
TOPLAM

36

281

Norm
46
58

259

Toplam
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4.8.-Okulda Calisan Personel Sayisi ve Cinsiyet Dagilimi- 2014

Tablo 14 Personel Sayisi ve Cinsiyet Dagilimi

GOREV ERKEK |KADIN |TOPLAM
1 OKUL MUDURU 1 1
2 OKUL MUDUR BASYARDIMCISI 1 1
3 OKUL MUDUR YARDIMCISI 5 1 6
4 REHBER OGRETMEN 5 3 8
5 BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI 18 3 21
OGRETMENLERI
6 ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJILERI 39 3 44
ALANI OGRETMENLERI
! METAL TEKNOLOJIST ALANI OGRETMENLERI 13 13
8 MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJILERI ALANI 57 » 59
OGRETMENLERI
9 EDEBIYAT OGRETMENI 11 17 28
10 FELSEFE OGRETMENI 1 2 3
11 TARIH OGRETMENI 5 4 9
12 COGRAFYA OGRETMENI 4 2 6
13 MATEMATIK OGRETMENI 8 14 22
14 BIYOLOJI OGRETMENI 5 2 7
15 KIMYA OGRETMENI 3 2 5
16 FiziIK OGRETMENI 4 3 7
17 INGILiZCE OGRETMENI 2 11 13
18 DIN KUL. VE AHLAK BIiL. OGTR. 1 1 2
19 GORSEL SANATLAR 1 1
20 MUZIK 1 1
21 BEDEN EGITIMI OGRETMENI 8 2 10
22 MEMUR 1 1
23 TEKNISYEN 6 6
24 HIZMETLI 4 4
UOIA A 182 73 255
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Tablo 15 Kadro Unvanlari

KADRO UNVANI 2014 YILI MEVCUT
DURUM
Okul Midiirti 1
Okul Miidiir Bag Yardimecisi 1
Okul Miidiir Yardimcist 6
Ogretmen 239
Sef 24
Genel idare Hizmetleri Memur ---
Teknisyen 6
Yardimci Hizmetler Personeli 4
TOPLAM 281

4.9 - Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

Tablo 16 Ogretmenlerin Egitim Diizeyi

2014 Y1l itibari ile
Egitim Diizeyi .
Kisi Sayisi %
Onlisans 2
Lisans 131
Yiksek Lisans 70
Onlisans
0%
m Onlisans
M Lisans

 Yuksek Lisans
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4.10. - Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimu:

Tablo 17 Ogretmenlerin Yas Diizeyleri

Yas Diizeyleri 2014 Yih itibari ile
Kisi Sayisi %
20-30 41 16
30-40 116 45
40-50 73 29
50+ 29 11
4.11- Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri it S S21013 Y1l Itibari lle -
1-3 Y1l 34 14
4-6 Y1l 18 8
7-10 Y1l 33 14
11-15 Y1l 64 27
16-20 Y1l 53 22
21+... lizeri 37 15
Hizmet Siireleri it S S21014 Yih Itibari Ile -
1-3 Y1l 37 14
4-6 Y1l 29 11
7-10 Y1l 38 14
11-15 Yil 56 22
16-20 Y1l 64 2
21+... iizeri 35 14
4.12. Destek Personele (Hizmetli - Memur) iliskin Bilgiler:
Tablo 18 Destek Personele iliskin Bilgiler
Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu Toplam
1 Memur 1 Lise 1
2 Hizmetli 4 Lise - ilkokul 4
3 Sézlesmeli Isci 3 - Orta-Lise- Univ 3
4 Teknisyen 6 1 Orta — Lise — Univ. 6
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4.13. Okulun Fiziki Durumu, Cevre ve Teknolojik Altyapisi

Tablo 19 Okulun Fiziki Durumu

Arac-Gerecler 2011 2012 2013 2014 2015
Okul Yiizol¢iimii 70.000 m*> | 70.000m? 70.000m? 70.000m? 70.000m?
Toplam Kapali Alan 25.000 m> | 25.000 m? [ 25.000 m?> [ 25.000 m*> | 25.000 m?
Otopark Alani 200 arac 200 arac 200 arag 200 ara¢ | 200 ara¢ m?
Toplam Aga¢ Sayisi 350 adet 350 adet 350 adet 360 adet 370 adet
Yesil Alan 23.000m? 23.000m? | 23.000 m*> | 23.000 m? | 23.000 m?
Bina Sayisi 19 19 19 19 19
Derslik Sayisi 60 60 60 60 60
Konferans Salonu 1 1 1 1 1
Kiitiiphane 1 1 1 1 1
Toplant1 Salonu 1 1 1 1 1
OSYM Biirosu 1 1 1 1
Lojman 11 11 11 11 11
Miistemilat 3 3 3 3 3
Kapal1 Spor Salonu 1 1 1 1 1
Acik Spor Alani (Basketbol
Voleybol, Hentbol) L L ! L !
Hal1 Saha 1 1 1 1 1
Kantin 1 1 1 1 1
Boliim Laboratuar Sayisi 37 37 37 37 37
Fen Laboratuar1 Sayisi 1 1 1 1 1
Bilgisayar Sayisi 260 265 273 280 280
Yazici 30 38 45 50 50
Tarayici 3 4 5 5 5
Projeksiyon 25 30 30 30 30
Televizyon 20 20 20 20 20
Internet baglantis 12 12 12 12 12
Fax 1 1 2 2 2
Kurumun Internet sitesi Var Var Var Var Var
Personel e-mail adresi orani 2% 90% %100 %100 %2100
Fotokopi Makinesi 2 2 3 3 3

Okulumuz Tiim Hizmet Birimleri Isinma Sekli: Dogalgaz yakit1 kullanilmaktadir.
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Sosyal Alan Kapasiteleri
Kapasitesi (Kisi Sayisi)

Tesisin ad1

Alani

Kantin 250 kisi 250 metrekare
Toplant1 Salonu 50 kisi 150 metrekare
Konferans Salonu 269 kisi 400 metrekare

Spor Tesisleri Kapasiteleri

Tesisin ad1

Basketbol Alani 200 kisi
Futbol Sahast 250 kisi
Spor Salonu 200 kisi

Kapasitesi (Kisi Sayist)

Alani
1800 metrekare
7000 metrekare
1000 metrekare

4.14.0Okuldaki Laboratuar ve Hizmet Birimleri

Kurumumuz 4 program tiirtinde egitim verilmektedir.
Endiistri Meslek Lisesi; Ogrenim siiresi 4 yildir. , Bilisim Teknolojileri, Elektrik-
Elektronik Teknolojileri, Metal Teknolojileri ve Motorlu Araglar Teknolojileri Alanlarinda

egitim vermektedir.

Teknik Lise; Bilisim, Elektrik-Elektronik ve Motorlu Araglar Teknolojileri alaninda egitim

vermektedir.

Anadolu Teknik Lisesi; Ogrenim siiresi ise 4 yildir. Bilisim Teknolojileri, Elektrik-
Elektronik Teknolojileri Alanlarinda egitim vermektedir.
Mesleki Acik Ogretim Lisesi; Ogrenim siiresi 4 yildir. Bilisim Teknolojileri, Elektrik-
Elektronik Teknolojileri, Metal Teknolojileri ve Motorlu Araglar Teknolojileri Alanlarinda

egitim vermektedir.

Tablo 20 Okuldaki Laboratuvar ve Hizmet Birimleri

OKULDAKIi LABARATUVAR VE HIiZMET BiRiMLERI

BiRIM SAYISI BiRIM SAYISI
Bilgisayar Laboratuari 7 Miidiirliik odasi 1
Internet Bagli Bilgisayar Laboratuari 7 Miidiir bagyardimcisi odasi 1
Miizik Odas1 1 Miidiir Yardimcist Odasi 6
Bilgisayar Destekli Cizim Laboratuari 1 Ozliik Isleri Odas1 2
Fen Bilimleri Laboratuari 1 Ogrenci Isleri Odasi 1
Resim Atdlyesi 1 Okul Aile Birligi Odas1 1
Alan/Boliim Sefi Odasi 4 Ogretmen Odasi 4
Atolye Sefi Odasi 10 Rehberlik Servisi Odasi 4
Muhasebe Odasi 1 Kooperatif 1
Teknisyen Odasi 4 Arsiv Odasi 1
Boliim Ogretmenler Odasi 12 Harita Odas1 1
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4.15. Ozel Egitim Gerektiren Bireylerin Erisimleri icin Yapilan Fiziki Diizenlemeler

Kaldirim Asansor | Engelli Engelli | Tutamakh | Isiklandirma | Otopark

Diizenlemesi Rampas1 | WC | Merdiven
Sisli i
MTAL 1 2 2 1 3
4.16. Egitim Ogretim Ortamlari - Atolyeler ve Sayilar
Tablo 21 Egitim Ogretim Ortamlari

ATOLYE BIRIMLERI

BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI Atdlye Sayist
Web Programciligi Atdlyesi 2
Veri Taban1 Programciligi Atolyesi 2
Ag Isletmenligi Atdlyesi 2
10. Sinif Ortak Atdlyesi 1
ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJILERI ALANI Atolye Sayisi
Temel Elektrik-Elektronik Atolyesi (10.Smif Ortak Atolyesi) 4
Elektromekanik Tagtyicilar Atolyesi 2
Elektrik Tesisatcilig1 ve Pano Montorliigii Atdlyesi 2
Endiistriyel Bakim Atdlyesi 3
Goriintii ve Ses Sistemleri Atdlyesi 3
Giivenlik Sistemleri Atolyesi 2
Biiro Makineleri ve Teknik Servis Atolyesi 2
Haberlesme Atolyesi 3
METAL TEKNOLOJILERI ALANI Atolye Sayisi
Kaynak Atdlyesi 1
Metal Dograma Atdlyesi 1
MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJISI ALANI Atolye Sayisi
Toyota Egitim Laboratuari 1
Fiat Egitim Laboratuari 1
Mercedes Egitim Laboratuari 1
Volkswagen Egitim Laboratuari 1
Oto Boya Atdlyesi 1
Servis-Teknik Lise Atolyesi 1
Kanuni egitim Laboratuari 1
Mazda Egitim Laboratuari 1
Bosh Car Servis Egitim Laboratuari 1
Deniz Motorlar1 Egitim Laboratuari 1
Honda Egitim Laboratuari 1
Volkswagen Govde Egitim Laboratuari 1
Oto Elektromekanik Atdlyesi 3
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4.17. Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu

Tablo 22 Yillara Gére Ogretmen ve Derslik Durumu

Yillara Gére Ortadgretim Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu

Erkek Kiz | Toplam| Derslik Sube
Okul | .~ s N Ny .| Ogretmen | Derslik | Sube | Bagina Diisen | Bagina
Yili Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci e ; o .
Sayis1 Sayisi Sayis1 | Sayist Ogrenci Ogrenci
Sayis1 | Sayisi | Sayist
Sayis1 Sayis1
2011 1 3807 290 4097 240 60 130 62 29
2012 1 4907 343 5280 235 61 133 86 39
2013 1 4089 304 4391 237 61 123 71 35
2014 1 4635 316 4951 259 60 125 82 39

4.17. Yillara Gore Ortalama Simf Mevcutlar1 ve Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 23 Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlari

Yillara Giil‘(i (")gretmen Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

2013

2014

2015

2013

2014

34

36

37

22

18
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4.18. Ogrenci Disiplin, Odiil ve Akademik Basarilar

4.18.1. Yillara Gore Ortalama Devamsizlik Durumlar

Tablo 24 Ortalama Devamsizlik Durumlari 2012 2013 2014
Toplam Ogrenci Sayist 4097 5280 4951
Devamsiz Ogrenci Sayisi 415 475 354
Devam Eden Ogrenci Sayist 3682 4775 4597
Oran (%) %10,12 %8,9 7,15

4.18.2. Yillara Gore Sinif Tekrar Durumlar

Tablo 25 Sinif Tekrar Durumlari

2012 2013 2014
Toplam Ogrenci Sayisi 4097 5250 4951
Sinif Tekrar Eden Ogrenci Sayist 266 389 387
Sinifim1 Gegen Ogrenci Sayist 3831 4861 3623
Oran (%) %6,4 %7,4 %7,8

4.18.3 Yillara Gore Okuldan Ayrilan Ogrenci Sayilari

Tablo 26 Okuldan Ayrilan Ogrenci Sayilari

2011 | 2012 | 2013 2014
Ogrenci Sayisi 4097 | 5250 | 4393 4351
Basarisizliktan Ayrilan Ogrensi Sayisi 175 205 180 195
Disiplinsizlik Nedeniyle Ayrilan Ogrenci Sayisi 2 1 - -
Kendi Istegi Ile Ayrilan Ogrenci Sayisi - - - -
Acik Ogretime Devam Eden Ogrenci Sayisi 150 199 200 215
Okuldan Ayrilan Toplan Ogrenci Sayisi 177 206 180 195
Okuldan Ayrilan Ogrenci Orani %0,04 | %0,04 | 0,041 0,039

4.18.4 Yillara Gore Ogrencilere Verilen Belgeler

Tablo 27 Ogrencilere Verilen Belgeler

Ogrenci Sayisi 2012 2013 2014
Tesekkiir Belgesi 850 964 894
Takdir Belgesi 655 630 641
Ustiin Bagar1 Belgesi 0 0 0
Onur Belgesi 80 70 75
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4.18.5. Yillara Gore Bursluluk Sayisi ve Oranlari

Tablo 28 Bursluluk Oranlari

Okul 2012 Oran 2013 Oran 2014 | Oran | As'klama
Sisti MTA 7 %60.1 5 %0,11 2 004 | Devlet
Lisesi Bursy

4.18.6. Yillara Gore Rehberlik Servisi Tarafindan Gériisme Yapilan Ogrenci Sayilari

Tablo 29 Rehberlik Servisi Goriisme Sayilari

Okul 2012 2013 2014 Aciklama
Sisli MTA Lisesi 1245 1123 1256
4.18.7. Isletmelerde Meslek Egitimine Devam Eden Ogrenci Sayilar:
Tablo 30 isletmelere Devam Eden Ogrenci Sayilari
Okullar 2011 2012 2013 2014 Aciklama
Sisli MTAL SGK Prim
Isletmelere Odeme
Devam Eden 1062 1296 1149 1314 Listesi
Ogrenci
Sayilar
4.18.8. Yiiksek Ogretime Gecis Durumu
Tablo 31 Yiiksek Ogretime Gegis Durumu
2011-2012 2012-2013 2013-2014
Ortadgretim Mezun Ogrenci Sayisi 994 1090 953
Onlisansa Yerlesen Ogrenci Sayist 466 625 514
Lisansa Yerlesen Ogrenci Sayisi 40 53 35
Yljksek. Ogretime Yerlesen Toplam 506 678 549
Ogrenci Sayisi
Yiiksek Ogretime Yerlesme Orani %50,9 %60,2 57,6
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4.18.9. YGS Basar Gostergeleri

2011-2012 YILI
YGS-LYS SINAV SONUCUNA GORE OGRENCI ALAN YEI{ILIES]?&OLIE&IE@EN
OKULLARA YERLESEN/ASIL OLARAK YERLESMEYE KAYIT Y APTIRMAY AN
HAK KAZANAN OGRENCI SAYISI o .
OKUL ADI SINAVA OGRENCI SAYISI
GIREN
<2 | LISANS |OGRETIM » = X Klz ERKEK
EGITIMI | £=iminvt | Tisans ON OGRECI
LISANS | SAYISI
Sisli Teknik ve EML| 994 40 466 - - 506 - 488
2012-2013 YILI
YGS-LYS SINAV SONUCUNA GORE OGRENCI ALAN YERLEI;%%R%{%;ZE;%{? CAYIT
OKULLARA YERLESEN/ASIL OLARAK YERLESMEYE HAK VAPTIRMAY AN OGRENCI
) KAZANAN OGRENCI SAYISI SAYISI
SINAVA GIREN
OGRENCI
SAYISI TOPLAM
) N ACIK ACIK
LISANS | (ON LISANS| s ipisring | oGRETim | YERLESEN| 17 ERKEK
LISANS [ON LISANS
SAYISI
1090 53 625 - - 678 - 412
2013-2014 YILI
HIC BIR OKULA
YGS-LYS SINAV SONUCUNA GORE OGRENCI ALAN 'YERLESTIRILEMEYEN
OKULLARA YERLESEN/ASIL OLARAK YERLESMEYE HAK KAYIT
SINAVA KAZANAN OGRENCI SAYISI YAPTIRMAYAN
GIREN OGRENCI SAYISI
OGRENCI
TOPLAM
SAYISI LISANS |ON LisANs| « ACIK ACIK YERLESEN
EGITiMI EGITIM OGRETIM | OGRETIM OGRECI
LISANS |ON LISANS SAYISI 321
370 29 508 6 6 549
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YGS Basar1 Gostergeleri (2012-2013)

Okulun |OSYM'yelYGS'ye YGS Puan
. Hesaplanan

Ad1 |Basvuran| Giren
Mezunlar

140'tan
Kiigciik
Mezunlar

YGS

YGS

Puam Puam

140-180

Arasi
Mezunlar

YGS |LYS'ye
Puam | Girme
180'den | Hakka
Biiyiik | Oram
Mezunlary %

Sisli
VAL [1090  [1090 082

YGS Basar1 Gostergeleri (2013-2014)

YGS YGS YGS |LYS'ye
. YGS Puani| Puam Puam Puam | Girme
[} L]
Oilﬂ:m g:?:[raylf\g fe?quesaplanan 140'tan | 140-180 | 180'den | Hakki
d Mezunlar | Kiiciik | Aras1 | Biiyilkk | Oram
MezunlarfMezunlarfMezunlar] %
Sisli
MTAL 953 370 370 673 168 29 3.33

4.18.10 Proje Gostergeleri

Proje Gostergeleri

Ulusal (PTYB, ISKUR vb. ) ve uluslararasi: (AB, Diinya Bankas1 vb.) Projeler

Okulun 2010 YILI
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2011 YILI 2012 YILI

2013 YILI
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Ad1

Proje Proje Proje Proje
Proje Hazirlayan Proje Hazirlayan Proje Hazirlayan| Proje Hazirlayan Proje
Sayis1| Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi Ogretmen Proje| Hazirlayan
Sayisi Sayisi Sayisi Sayist  Sayisi  Ogretmen
Sayisi
Sisli MTAL| 2 5 4 10 3 10 1 5 1 5
4.19. Sportif Faaliyetler
Tablo 32 Sportif Faaliyetler
[ZCILIK KATILIMCI SAYILARI
YILI OKUL OGRETMEN OGRENCI SAYISI
SAYISI SAYISI KlZ ERKEK
2011-2012 4 4 44
2012-2013 4 4 44
2013-2014 4 4 56

48



4.19.1. Yillara Gore Sportif Faaliyetler Katilimci Sayilari

Tablo 33 Sportif Faaliyetlere Katilim Sayisi

2011-2012 SPORTIF FAALIYETLER KATILIMCI SAYILARI

KATILAN | KATILAN | FAALIYETLERE KATILAN OGRENCI
BRANSLAR TAKIM FERDI SAYISI
SAYISI SAYISI Kiz ERKEK TOPLAM
ATLETIZM 20 80 12 68 80
BADMINTON - - - - -
BASKETBOL 16 64 - 64 64
FUTBOL 50 500 - 500 500
KARATE - 15 - 15 15
MASA TENISI 40 60 - 60 60
SATRANC - 150 10 140 150
VOLEYBOL 15 150 30 120 150
TURK HALK - _ _ _ _
MUZIGI
HALK OYUNLARI - - - - -
GENEL TOPLAM 141 1019 42 967 1019
LISANSLI
OGRENCI SAYISI S 86 i 86 19
2012-2013 SPORTIF FAALIYETLER KATILIMCI SAYILARI
KATILAN | KATILAN FAA%EEE;E?E g‘};lLAN
BRANSLAR TAKIM FERDI
SAYISI SAYISI Klz ERKEK | TOPLAM

ATLETIZM 12 48 8 40 48
BADMINTON - - - - -
BASKETBOL 10 40 2 38 40
FUTBOL 52 520 - 520 520
KARATE - 8 - 8 8
MASA TENISI 18 54 6 48 54
SATRANC - 240 10 230 240
VOLEYBOL 8 80 - 80 80
TURK HALK _ - _ _ _
MUZiGi

HALK OYUNLARI - - - - -
GENEL TOPLAM 100 990 26 964 990
LISANSLI

OGRENCI SAYISI 6 % i % %
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4.20. PEST Analizi

4.20.1. Di1s Cevre Analizi

Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik yonden ¢evre faktorlerinin incelenerek, dnemli ve
hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu veya olumsuz
etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yaptigimiz bir analizdir. Okulumuzun politik, ekonomik,
sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirdik. Bu degiskenlerin

Kurumumuzun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da gelisimini nasil engelleyecegini
belirledik.

Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik ¢evre degiskenlerinden okulumuzun gelisimine katki
saglayacak olanlar1 bir firsat olarak degerlendirdik. Kurumun gelisimini engelleyebilecek olan
degiskenler ise tehdit olarak aldik. Planlama yapilirken bu tehditleri goz 6niinde bulundurduk.

a) Politik/Hukuki Etkenler

e 3308 Sayil1 Mesleki ve Teknik Egitim Kanunu 6grencilerimizin yasal zeminde
mesleki egitimlerini alabilmelerine biiylik katki saglamaktadir.

o Meslek lisesi 6grencilerinin liniversiteye giris katsayisi probleminin ¢oziilmesi
ogrencilerimizin diger boliimleri tercih edebilmesini saglamaktadir.

e Meslek yiiksekokullarina sinavsiz gecis, 0grencilerimizin iiniversite egitimi
almalarinda fayda saglamaktadir.

e Mesleki teknik egitime verilen 6nem her gecen giin artmaktadir.

e Ulusal ve Uluslar arasi proje ¢aligmalar1 §grencilerimizin ve egitim sistemimizin dis
tilkelerle entegrasyonuna katki saglamaktadir.

e Meslek liseleri arasindaki program farkliliklar: 6grencilerimize mesleki alanda artilar
kazandirmaktadir

o MEGEP kapsaminda uygulanan modiiler egitim igerikleri devamli giincellenmektedir.

e Meslek Lisesi mezunlarina isyeri agma belgesi verilmektedir.

b) Ekonomik Etkenler

o Velilerin ekonomik durumu mesleki egitimin siirdiiriilebilmesi konusunda yetersiz
kalmaktadir.

o llgemizdeki is giicii maliyetinin yiiksek olmasi ve ara kalifiye eleman sikintisinin
olmas1 ekonomik gelismeyi yavaglatmaktadir. Ayrica, bu durum mezun 6grencilerin
istihdam edilmesinde sikint1 olusturmaktadir.

e Ilgemiz sakinleri arasindaki yasam standard: farki kiiciik isletmelerin hayatin1 idame
ettirmelerini zorlastirmaktadir. Bu durum da 6grencilerimizin is bulma olanagin
kisitlamaktadir.

e Okul aile birliginin bagis toplayamamasi temizlik ve glivenlik hizmeti saglamasinda
sikint1 yaratmaktadir.

¢) Sosyal/Kiiltiirel Etkenler

e Giivenli okul ortamlarinin olusturulmasina daha fazla 6nem verilmektedir.

e Calisan is¢i ve memur kesim agirlikli bir veli portfoyline sahip olmamizdan dolay1
ogrencilerin sosyal etkinlik becerileri zayiftir.

o Bircok geleneksel sosyal yapinin popiiler kiiltiir etkisiyle azaldig1 goriilmektedir.

e Genel olarak bosanma oranlarinda artig goriilmektedir.

e Zorunlu egitimin 12 seneye ¢ikmasi okuyan 6grenci sayisinda artisa yol agmistir.

50



Ogrencilerin topluma agik mekanlarda gelisimini olumsuz etkileyebilecek sekilde
bilisim araglarini kullanmalarinda artig goriilmektedir.

Velilerimizin ¢ocuklar1 hakkinda kisa siirede meslek sahibi olma beklentileri yiiksek
Ogretime giriste basar1 seviyelerini diistirmektedir.

Toplumumuzun meslek liselerini, yliksek 6grenime devam edemeyecek ve yetersiz
olan 6grencilerin gitmesi gereken kurumlar olarak goriiyor olmasi, 6grencilerin bu
Onyargiyla miicadele etmelerine ve basarisiz olmalarina etmen olusturmaktadir.
Ogrencilerimizin bos zamanlarini sosyal ve dzellikle sportif etkinliklerle gecirmesine
yogun egilim var ve bu talep okul imkanlariyla desteklenmektedir.

d) Teknolojik Etkenler

O |00 N O o wN| -

[EEN
o

11
12
13
14
15
16
17

18

Bilisim araglar yardimiyla uzaktan egitime ilgi artmaktadir.
Teknolojiyi kullanma orani her gecen giin artmaktadir.

Teknolojinin sagladigr yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim olanaklar1 artmaktadir.
Teknolojik yenilikler konusunda mesleki 6gretim kurumlar1 basta olmak {izere
toplumsal farkindalik ve beklentiler artmaktadir.

Okulumuzdaki mesleki egitim materyallerinin teknolojiye paralel olarak
yenilenmesine devam edilmektedir.

4.20.2. Ust Politika Bilgileri

UST POLITIKA BELGELERI
MEB 2015-2019 Taslak Stratejik Plan
19.Milli Egitim Sura Kararlari
18.Milli Egitim Sura Kararlar1
62. Hiiklimet Programi1
61. Hiikkiimet Programi
10. Kalkinma Plan1
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Avrupa Birligi Miiktesebat1 Uyum Programi
Bilgi Toplumu Stratejisi
DPT Stratejik Planlama Kilavuzu
Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
Istihdam ve Mesleki Egitim iliskisinin Giiglendirilmesi Eylem Plam
ISTKA 2014-2023 Bolge Kalkinma Plani
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
MEB 2013/26 No’lu Genelge
Orta Vadeli Program
VIZYON 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi
Yillik Program
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4.20.3. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) ANALIZI

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlari
yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi ¢alismas1 kapsaminda GZFT Analizi
yapilmustir.

I¢ paydaslarla yiiz yiize goriisme teknigi ve anket uygulama ile iki asamada gerceklestirilen
caligmalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve oneriler GZFT Analizine
temel girdiyi saglamistir.

Diger taraftan, Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik (PEST) agidan ¢evre analizi yapilmig
ve hazirlanan dokiimanda yer alan konular analiz kapsaminda firsat ve tehditlere girdi
saglamak tizere kullanilmistir. PEST dokiimaninda yer alan bagliklar beyin firtinast yontemi
ile ¢esitli toplantilarda ele alinarak tartisilmis ve toplantilar neticesinde lizerinde uzlasilan
hususlar GZFT Analizinin ilgili boliimlerine yansitilmigtir.

Paydaslarla yapilan ¢aligmalar ile gerceklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde
okulumuzun gii¢clii ve zay1f yanlari, firsat ve tehditlerini iceren liste olusturulmustur.

Analiz ¢ergevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gercekei ve ulasilabilir bir
cergevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir dnceliklendirme yapilmasi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

1. Uyumlu calisma ve kurum kiiltiirii

2. Ogretmenlerin alan bilgisi 1. Okul alaninin biiyiik olmasindan kaynakli
giivenlik sorunlari

3. Insan iliskileri
2. Ogrenci sayisinin fazla olmasi

4. Okulun il¢ge merkezindeki konumu ve

arazisinin biiyikligi 3. Ogrencilerin akademik basarilarinin diisiik
olmasi

5. Ulasim imkanlari
4. Ogrencilerin okul disinda ¢alismasi

6. Okulun teknolojik imkanlari
5. Parcalanmis aileye mensup 6grenci

7. Sanayi isbirligi sayisinin fazla olmasi

8. Ozel sektor destekli atdlye ve laboratuarlar 6. Ailelerin egitim seviyelerinin yetersizligi
9. Sorun ¢ézme yetenegi
10. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

11. Uluslar aras1 projeler
FIRSATLAR TEHDITLER

kararlastirilmstir.
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1. Sanayi, destekleyici ve ortaklik destegi
alabilme

2. AB projeleri

3. Okulun bilinirligi mezunlarin is hayatinda
basarilar1

4. Teknolojik gelismelere ayak uydurma

5. Mesleki egitimin iilke ¢apinda degerinin
anlagilmasi

6. Mesleki hizmet ici egitimler

1. Okul arazisinin Bulgar vakfina verilmesi
sonrasi olusan olumsuz gelismeler

2. Velilerin ekonomik durumunun yetersiz
olmasi

3. Diisiik diploma notuyla ilkogretimden
donanimsiz gelen 6grenciler

4. [Ikdgretimde mesleki yonlendirmenin
yetersizligi

5. Popiiler kiiltiir yasam tarzi

7. Mezunlarimizin yiiksek o6gretime gegiste kat

say1 problemi yasamamasi

6. Ogrenci disiplin problemleri

7. Madde bagimliliginin artmasi

GZFT ANALIzZi
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I11. GELECEGE BAKIS

1. Misyon

MISYON

Topluma faydali, Tiirk sanayisine katkida bulunabilecek, bilgiyi beceriye doniistiirebilecek,
mesleki egitime ihtiya¢ duyan herkese, teknolojik gelismeleri takip ederek, aile ve sektorle isbirligi
icerisinde, sosyal yonii giiglii teknik ve mesleki egitim vermek.

2. Vizyon

VIiZYON

Tiirk Milli Egitim Sisteminin kaynak ve yontemlerini kullanan, okulumuzun paydaslariin
katilimlarini saglayan, bolgesel ihtiyaglar karsilayabilen, sosyal yonii kuvvetli, teknolojinin
imkanlarindan faydalanabilen ve sanayi ile igbirligi i¢inde faaliyet gosteren bir okul olabilmektir.

3. Temel ilke ve Degerlerimiz

TEMEL DEGERLER

Atatiirk ilkelerine ve Cumhuriyet'e goniilden bagliyizdir.
Ulusal Degerlere Baglilik

Diiriistliik, aciklik, tarafsizlik ve giiven

Teknolojiyi Takip Eden Mesleki Egitim Anlayist
Akilcilik ve Bilimsellik Disiplinli ve Planli Egitim

Firsat ve Imkan Esitligi
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Ekip Caligmasi

Etkili iletisim

Okul Sanayi Isbirligi

Okul, Aile ve Cevre Isbirligi

Her Yerde Her Zaman Kalite

Siirekli iyilestirme ve yenilik¢ilik

Saygi, sevgi ve hosgorii temel felsefemizdir.

Calismalarimiz her zaman 6grenci merkezlidir.

Ogrenmeyi 6gretmek amacimizdir.

Kendi kendini yonetebilen ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirmeye calisiriz.
Teknolojik gelismeleri takip eder teknolojinin kullanilmasina 6nem veririz.

Milli degerlerimizi ve kiiltlirlimiizi benimsemis bireyler yetistiririz.

Basarinin takim ¢alismasi ile yakalanacagina inaniriz.

Mesleki ve teknik egitimin iilke gelecegine yon verecegine inaniriz.

Toplumun ve sanayinin beklentileri dogrultusunda kaliteli bir egitim vermeye caligiriz.
Paydaglarimiz1 egitimin bir parcasi sayariz.

Aklin ve bilimin 15181nda pozitif diistinmeye, sorunun degil ¢6ziimiin parcasi olmaya calisiriz.
Ilgi yetenek ve kisilik 6zelliklerine gore 6grencilerimizi yonlendiririz.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde, 6grencilerin kendilerini ifade etmelerine olanak saglariz.

Demokratik ortamin yasatilmasi ve biitiin 6grencilerin 6grenme siire etkili katiliminin
saglanabilmesi i¢in vazgecilmez unsur olarak gordiiglimiiz i¢in disipline inaniriz.
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4. Temalar

Tema Bashklar:

1. . Egitim-Ogretim

2. Egitime Destek Hizmetleri

5. Stratejik Amaglar , Stratejik Hedefler, Hedefin Mevcut Durumu, Performans

Gostergeleri ve Tedbirler

NO

STRATEIJIK AMAC

TEMA

Saglikli iletisim kurabilen, kendini siirekli gelistiren
personele sahip, dinamik ve ahenkli bir kurum haline
gelmek

Devamsizlik nedeniyle sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisini
azaltmak

Okul veli iligkilerinin igerigini yapilandirarak velilerin
egitime iligkin duyarhiliklarini yiikseltmek ve egitimi
ailenin temel Onceliklerinden biri haline getirmek.

Ogrencilerin okul i¢i ve disindaki olumsuz davranislarini
en aza indirgemek ve bos zamanlarini saglikli bir sekilde
degerlendirebilen, ilgi alanlarina yonelebilen bireyler
yetistirmek amaciyla sportif, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin yapildig: bir okul ortami olusturmak.

Caga uygun bir kiitliphaneye sahip bir okul ve siirekli
okuyan ve arastiran bir 68renci profili olugturmak

Mesleki ve Teknik Egitim hakkinda ki 6nyargilari
gidermek ve okulumuzun 6ncelikli tercih edilen okul
olmasin1 saglamak

Okul ve Isletmeler arasinda isbirligi saglayarak sektdriin
ihtiyaclarina cevap verecek nitelikte iggiicii yetistirmek

EGITIM -
OGRETIM
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NO STRATEJIK AMAC TEMA

ihtiyaca cevap verebilecek derslik, laboratuar ve uygulama
1 |smiflarina sahip ve ¢aga uygun makine ve techizatlarla
donaniml1 bir okula sahip olmak

EGITIME DESTEK
HiZMETLER

Giivenli, saglikli ve albenisi olan bir okul bahgesi ve okul
2  |kantini olusturarak okulumuzda ki yasam kalitesini
ylikseltmek.

5.1. Stratejik Amaclar ve Hedefler

5.1.1. Tema-1 Egitim Ogretim

Stratejik Amag 1. Saglikli iletisim kurabilen, kendini siirekli gelistiren personele sahip,
dinamik ve ahenkli bir kurum haline gelmek.

Stratejik Hedef 1.1 Ogretmenlerin birbirleriyle iletisiminin gelistirilmesini saglamak
amaciyla Plan donemi sonuna kadar her yil sportif faaliyetler diizenlemek.

Hedefin Mevcut Durumu : Ogretmenlerin saglikli iletisimi, uyum i¢inde ¢alismalari igin
onemli bir &n sarttir. letisimi arttirmak igin sosyal faaliyetler diizenlemek bu anlamdaki
etkinligi arttirabilir. Ogretmenler arasinda futbol turnuvasi, masa tenisi turnuvasi
diizenlenmektedir. Bu etkinliklere yaklasik %30 civarinda 6gretmenlerimiz aktif olarak
katilmaktadir.

Tedbir 1.1.1. Her egitim-6gretim yilinda dgretmenler arasi masa tenisi turnuvast
diizenlenmesi.

Tedbir 1.1.2. Her egitim-6gretim yilinda Boliim 6gretmenleri arasinda voleybol
turnuvasi diizenlenmesi.

Tedbir 1.1.3. ligemizde diizenlenen tiim sportif faaliyetlere katilmak.

Tedbir 1.1.4. Her egitim-6gretim yilinda Ogretmenler aras1 satrang turnuvas: diizenlenmesi.
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Performans Gostergeleri:

SA 1
Performans Gostergeleri Veri Tiirii 2012 2013 2014 2019
SH 1.1.
Ogretmenlerin birbirleriyle
Lo o " . |Okul
iletisiminin gelistirilmesini Calisanlarindaki
PG 1 Isaglamak amaciyla Plan sanal %50 %655 %60 %80
.. . Memnuniyet
donemi sonuna kadar her yil Oran

sportif faaliyetler diizenlemek

Stratejik Hedef 1,2 Okul ¢alisanlarinin moral ve motivasyonlarini yiikselterek bireysel
performanslarinin ve kurum performansinin artmasini saglamak amaciyla sosyal etkinlikler
diizenlemek.

Hedefin Mevcut Durumu : Ogretmenlerin moral ve motivasyonlarini arttirmak
performanslar1 ve uyum ic¢inde ¢alismalari i¢in 6nemli bir 6n sarttir. Sosyal faaliyetler
diizenlemek bu anlamdaki etkinligi arttirabilir. Ogretmenler giiniinde, 6gretmenlerin emekli
olmasinda ve yer degistirmelerde yemekler diizenlenmektedir. Bu etkinliklere yaklagik %30
civarinda 6gretmenlerimiz aktif olarak katilmaktadir.

Tedbir 1.2.1. Her egitim-6gretim yilinda bir yemek diizenlemesi

Tedbir 1.2.2. Her egitim-6gretim yilinda bir piknik diizenlemesi

Tedbir 1.2.3. Personelin katilacagi doga ve tarihi yerlere geziler diizenlemesi

Tedbir 1.2.4. Ozel giinlerde personelin birbirine destek olmasi. (Emeklilik, dogum, diigiin,
hastane ziyareti, taziye, dogum giinii vb durumlarda koordineli hareket edilmesi )

Performans Gostergeleri:

SA 1
SH 1.2

Performans Gostergeleri Veri Tiiri 2012 2013 2014 2019

Okul ¢alisanlarinin moral ve
motivasyonlarini yiikselterek [Okul

bireysel performanslarinin ve|Calisanlarindaki
[kurum performansinin Memnuniyet
artmasini saglamak amaciyla [Orani

sosyal etkinlikler diizenlemek

PG 1 %040 %050 %060 %080
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Stratejik Hedef 1.3 Okulumuzda gorev yapan tiim 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim almalarimn
saglamak.

Hedefin Mevcut Durumu : Mesleki gelismenin anahtari olan hizmetigi egitimlere geng ve
orta yas grubu 6gretmenlerin bagvurulart mevcuttur. Hizmetici egitim kurslarin yaklagik %25
oraninda 6gretmenlerimiz basvurmaktadir.

Tedbir 1.3.1. Ogretmenlerin almak istedikleri hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin belirlenmesi

Tedbir 1.3.2. Belirlenen bu hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi i¢in resmi
kurumlarla gerekli yazismalarin yapilmasi

Tedbir 1.3.3. 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Bakanlik tarafindan acilan hizmet igi
egitim faaliyetlerine 6gretmenlerimizin katiliminin saglanmasi

Tedbir 1.3.4. Ogretmenler tarafindan belirlenen konularda seminer vermek iizere
akademisyenlerin davet edilmesi

Performans Gostergeleri:

SA 1
SH 1.3.

Performans Gostergeleri | Veri Tiirii 2012 2013 2014 2019

Okulumuzda gérev yapan
tim 6gretmenlerin hizmet
ici egitim almalarini
saglamak.

Okul
Calisanlarinin %40 0655 %60 %70
Katilma Orani

PG 1

Stratejik Amag 2. Devamsizlik nedeniyle sinif tekrari yapan 6grenci sayisini azaltmak

Stratejik Hedef 2.1 Okulumuzda 2013- 2014 Egitim-6gretim yilinda % 8,1olan devamsizlik
nedeniyle sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisin1 2018 yili sonunda % 2 ye diistirmek.

Hedefin Mevcut Durumu : Okulumuzda 2014-2015 Egitim 6gretim yilinda devamsizliktan
kalan 6grenci oran1 %7,1 dir.

Tedbir 2.1.1. Devamsizlik yapan 6grencilerin velisine ayni giin sms yoluyla bilgi verilmesi.

Tedbir 2.1.2. Her ay ve donem sonlarinda devamsizlik yapmayan 6grencilerin
odiillendirilmesi.

Tedbir 2.1.3. Devamsizlik nedenlerinin sinif rehber 6gretmenler tarafindan arastirilip gerekli
Oonemlerin veli igbirligi i¢inde alinmasi.

Tedbir 2.1.4. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenleyerek 6grencilerin okula
bagliliklarinin artirilmasi.
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Tedbir 2.1.5. Okul kantininin revize edilerek 6grencilerin goriisleri dogrultusunda tekrar
diizenlenmesi.( Satrang, okuma kosesi, miizik yayini vb)

Tedbir 2.1.6. Kiitiiphanenin siirekli a¢ik birakilmasi ve kiitiiphanede siirekli
internet erisiminin saglanmasi.

Performans Gostergeleri:

SA 2
Performans Gostergeleri Veri Tiirii 2012 2013 2014 2019
SH 2.1.
Devamsizlik
Devamsizlik nedeniyle sinif gli???&iilrirl
PG 1 jtekrar1 yapan 6grenci sayisini a0an 360 370 354 150
azaltmak yapan
Ggrenci
say1st

Stratejik Amag 3. Okul veli iliskilerinin i¢erigini yapilandirarak velilerin egitime iliskin
duyarliliklarini yilikseltmek ve egitimi ailenin temel onceliklerinden biri haline getirmek.

Stratejik Hedef 3.1 Okulumuzda 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda %20 olan veli
toplantilarina katlim oranini 2019 yilinda %75 'e ¢ikarmak

Hedefin Mevcut Durumu : Mevcut durum 2014-2015 Egitim 6gretim yili igin veli
toplantilarina katilim oran1 %45 dir.

Tedbir 3.1.1. Veli toplantilarini ¢ekici hale getirmek i¢in ¢aligmalarin yapilmasi.
(Okul ¢ay1, Veli moral geceleri, Pilav giinii ve kermesler diizenleyerek velilerin okula
ilgisini artirmak)

Tedbir 3.1.2. Okulumuz tarafindan diizenlenecek etkinliklerde velilerin daveti faaliyeti

3.1.3. Genel veli toplantilar1 disinda sinif veli toplantilart diizenlenmesi ve her smnifta veliler
tarafindan segilecek sinif veli bagkanlarinin belirlenmesi.

Tedbir 3.1.4. Velilerle iletisimin siirekli saglanmasi (Ev Ziyaretleri)

Performans Gostergeleri:

SA 3 Veri
Performans Gostergeleri o 2012 2013 2014 2019
SH 3.1 Tiird

Veli Toplantilarina Katilim

PG 1 Oranini arttirmak.

Oran %640 0045 %045 %75
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Stratejik Hedef 3.2 Egitime duyarli ve bilingli veli sayisini artirmak

Tedir 3.2.1. Seminer diizenlemesi (Okul tanitimi, Okul kurallari, sinif gegme, 6diil ve disiplin
yonetmeligi, E-Okul, Ergenlik, Siddet, Zararli aliskanliklar, Aile egitimi, Davranis psikolojisi
ve Evde calisma ortami1 konularinda)

Hedefin Mevcut Durumu : Okulumuzda diizenlenen seminerlere katilan veli sayis1 350 dir.

Tedbir 3.2.2. Seminerlere katilimi artirict ¢alismalarin yapilmasi.( Seminer dncesi okul gayi,
miizik dinletisi vb. gibi)

Tedbir 3.2.3. Seminerlere Akademisyenlerin katilimi i¢in gerekli ¢alismalarin
yapilmasi.

Performans Gostergeleri:

SA 3 . . Veri
Performans Gostergeleri - 2012 2013 2014 2019
Tiirii
SH 3.2.
Diizenlenecek seminerlere
PG 1 : say1 200 300 350 300
katilan veli sayis1

Stratejik Hedef 3.3 Okulumuzda 2014 yilinda 3,44 olan veli memnuniyet oranini 2019 yilina
kadar 4,50 'e ¢ikarmak.

Tedbir 3.3.1. Kararlara katilim ve veli goriislerinin degerlendirilmesi.
Hedefin Mevcut Durumu : Veli memnuniyet orani 5 iizerinden 3,44 diir.

Tedbir 3.3.2. Dilek ve sikayet kutulari olusturulup gelen sikayet ve dilekler dogrultusunda
caligmalarin yapilmasi.

Tedbir 3.3.3. Diizenlenecek veli toplantilar1 ve seminerlerde velilerin memnun
ayrilmasinin saglanmasi.

Performans Gostergeleri:

SA 3
Performans Gostergeleri | Veri Tiirii | 2012 2013 2014 2019
SH 3.3.
Vel
Veli memnuniyet oranini Memnuniyet]
PG 1 rttirmak Orani (0-5 3,15 3,30 3,44 4,50
iizerinden )
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Stratejik Amag 4: Ogrencilerin okul i¢i ve disindaki olumsuz davranislarini en aza indirgemek
ve bos zamanlarimi saglikli bir sekilde degerlendirebilen, ilgi alanlarina yonelebilen bireyler
yetistirmek amaciyla sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapildig1 bir okul ortami
olusturmak.

Stratejik Hedef 4.1 Ogrencileri birbirleriyle iletisiminin gelistirilmesini saglamak amaciyla
Plan Donemi sonuna kadar her egitim-6gretim yilinda sportif faaliyetler diizenlemek

Hedefin Mevcut Durumu : Ogrencilerin sportif faaliyetlere katilma oran1 %55 dir.

Tedbir 4.1.1 Her egitim-6gretim yilinda 6grenciler aras1 masa tenisi turnuvasi
diizenlenmesi ve ulusal yarigsmalara katilacak Masa Tenisi ekibinin olusturulmasi

Tedbir 4.1.2. Her egitim-6gretim yilinda boliim 6grencileri ve siiflar arasi futbol turnuvasi
diizenlenmesi ve okul futbol takiminin olusturulmasi

Tedbir 4.1.3. Her egitim-6gretim yilinda 6grenciler arasi satrang turnuvasi diizenlenmesi ve
okul satrang takiminin kurulmas.

Tedbir 4.1.4 Her egitim-6gretim yilinda 6grenciler arasi basketbol turnuvasi diizenlenmesi ve
okul basketbol takiminin kurulmasi.

Performans Gostergeleri:

SA 4
Performans Gostergeleri | Veri Tiirii | 2012 2013 2014 2019
SH 4.1.
Ogrencileri birbirleriyle
iletisiminin gelistiriimesini
saglamak amaciyla Plan
Doénemi sonuna kadar her  [Sportif
PG 1 |egitim-6gretim yilinda Faaliyetlere %30 %655 %655 %70
sportif faaliyetler Katilim Orani
dUzenlemek

Stratejik Hedef 4,2 Sosyal alanda basaril bir insan olabilmeleri i¢in 6grencilerimizin sosyal
ve kiiltiirel faaliyetlere katilimini artirmak.

Hedefin Mevcut Durumu : Ogrencilerin kiiltiirel faaliyetlere katilma oran1 %30 dur.
Tedbir 4.2.1 Okul Folklor ekibinin olusturulmasi

Tedbir 4.2.2. Plan sonuna kadar her egitim-6gretim yilinda Koro, Tiyatro ve Siir
Dinletisi ekiplerinin olusturulmasi, Donem sonu ve Y1l sonunda etkinliklerin diizenlenmesi

Tedbir 4.2.3. Resim, siir, Kompozisyon ve 6ykii yarigsmalarina katilimin saglanmasi ve
basarili 6grencilerin 6diillendirilmesi
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Tedbir 4.2.4. Her yil okul dergisi ¢ikarilmasi ve ¢alismalarda 6grencilerin aktif rol almalarinin
saglanmasi.

Tedbir 4.2.5. Kiiltiir gezileri diizenlemesi (Canakkale Gezisi),

Tedbir 4.2.6. Toplumsal ve Sosyal Sorumluluk kapsaminda ¢alismalarin yapilmasi.
(Huzurevi, Ozel Egitim Merkezlerinin ziyaret edilmesi, Aga¢ Dikme vb)

Performans Gostergeleri:

SA 4
Performans Gostergeleri | Veri Tiirii | 2012 2013 2014 2019
SH 4.2
Sosyal alandg basarlll bir insan Kiiltiirel ve
olabilmeleri igin Sosval
PG 1 [ogrencilerimizin sosyal ve y %20 %25 %630 2060
e . Faaliyetlere
Itiirel faaliyetlere katilimini
atilim Orani
artirmak. Ik

Stratejik Hedef 4.3. Olumlu ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin 6diillendirilmesini

saglayarak plan sonuna kadar olumlu davranis gosteren dgrencilerin sayisinda artis saglamak.
Hedefin mevcut Durumu : Odiillendirilen dgrenci oran1 %25 tir.

Tedbir 4.3.1 Ogrencilere siif dgretmenleri tarafindan Disiplin Yonetmeligi ve okul kurallart
hakkinda bilgi verilmesi.(Sunu halinde)

Tedbir 4.3.2. Ogrenci temsilcileri ile birlikte siif kurallarinm olusturulmast.

Tedbir 4.3.3. Odiillendirilecek davranislarin ve kriterlerin belirlenmesi ve dgrencilere
duyurulmasi.

Tedbir 4.3.4. Degerlendirme ekibinin olusturulmast.
Tedbir 4.3.5. Odiillendirmenin aylik yapilmasi, ddiillendirilen 6grencilerin téren

esnasinda odiillendirilmesi, ddiillendirilen 6grencilerin sergilenmesi i¢in pano
hazirlanmasi ve ddiillendirilmelerin okulumuz internet sayfasindan duyurulmasi.
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Performans Gostergeleri:

SA 4
Performans Gostergeleri Veri Tiirii 2012 2013 2014 2019
SH 4.3.
Olumlu davranig gosteren
Ogrenci sayis1 ve Ogrenci
PG 1 |Odiillendirilmeye hak Memnuniyetindeki|%620 %025 %625 9660
kazanan 6grenci sayisinin  Jartis Orani
arttirilmast

Stratejik Amac 5. Caga uygun bir kiitliphaneye sahip bir okul ve siirekli okuyan ve arastiran
bir 6grenci profili olusturmak.

Stratejik Hedef 5.1 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda kapal1 olan ve 2636 adet kitap
bulunan kiitliphanemizde ki ¢aga uygun kitap ve dergi sayisini Plan sonuna kadar her yil %50
oraninda artirmak.

Hedefin mevcut Durumu : Kiitiiphanedeki mevcut kitap sayis1 2636 dir.

Tedbir 5.1.1 Kiitiiphanede eski oldugu igin dili agirlagsmis ve onarilamayacak oOlgtide
yipranmis kitaplarin belirlenmesi ve demirbastan diistilmesi

Tedbir 5.1.2. "Kiitiiphaneye bir kitap al yil boyunca yeni kitaplar1 oku" kampanyasi
diizenlenmesi

Tedbir 5.1.3. Okul Aile Birligince kitap alim1 yapilmasi.

Performans Gostergesi :

SA 4
Performans Gostergeleri Veri Tiiri 2012 2013 2014 2019
SH 5.1.
Kiitiiphanedeki kitap sayist o .
PG | 1 |ve giincel-teknik yaymn sayisi [<otuphanedekilyony baag  be3s  laooo
rttirmak |k1tap sayisl

Stratejik Hedef 5.2 2014-2015 Egitim- Ogretim yilindan itibaren kiitiiphaneden yararlanan
Ogrenci oranini plan sonuna kadar %80 'e ¢ikarmak

Hedefin mevcut Durumu : Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani %50 dir.

Tedbir 5.2.1. Kiitiiphanede otomasyon sistemine gecilmesi
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Tedbir 5.2.2. "Kiitiiphaneye bir kitap al y1l boyunca yeni kitaplar1 oku"
kampanyasi diizenlenmesi

Tedbir 5.2.3. Odiillii kitap okuma yarismalarinin diizenlenmesi,

Tedbir 5.2.4. Giinliik okuma saati diizenlenmesi

Tedbir 5.2.5. Yazarlarin okula davet edilmesi, sdylesilerin yapilmasi

Tedbir 5.2.6 Kitap okumaya tesvik edecek yazi ve resimlerin afise edilmesi ve aylik en ¢ok
kitap okuyan 6grencilerin 6diillendirilmesi ve afise edilmesi i¢in pano

olusturulmasi

Tedbir 5.2.7 Kiitiiphanenin fiziki kapasitesinin gelistirilmesi.(Bilgisayar ve internet baglantisi,
masa ve sandalye alimi)

Performans Gostergesi :

SA 5
SH 5.2.

Performans Gostergeleri Veri Tiirii 2012 2013 2014 2019

Okul
Kiitliphaneden yararlanan [kiitiiphanesinden|
Ogrenci sayisini arttirmak yararlanan
0grenci orani

PG 1 2630 2045 %050 %70

Stratejik Amag 6. Mesleki ve Teknik Egitim hakkinda ki dnyargilar1 gidermek ve
okulumuzun 6ncelikli tercih edilen okul olmasini saglamak

Stratejik Hedef 6.1. Mesleki ve Teknik Egitimin ve okulumuzun tanitimini saglamak

Tedbir 6.1.1 ligemizdeki ilkdgretim Okullart ve 9. Simif dgrencilerine periyodik
olarak okulumuzun tanitiminin yapilmasi

Hedefin mevcut Durumu : Okulumuz her y1l ilge ¢apinda kariyer giinleri yapmaktadir.
Cesitli tanitim brosiirii, cd vb araglarla tanitim yapmaktadir. 9. sinif 6grencilerine yonelik
tanitim gezileri diizenlemektedir.

Tedbir 6.1.2. Okul Tanitim Brosiirii ile Veli Kitap¢igimin hazirlanmasi
Tedbir 6.1.3. Okulumuzda yapilan egitimi tanitict okul takviminin ¢ikarilmast.

Tedbir 6.1.4. Okulumuz atdlyelerince okulumuza 6zgii hediyelik esya yapilmasi

Tedbir 6.1.5. Sektor Temsilcilerinin okula davet edilmesi, sdylesilerin yapilmasi
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Tedbir 6.1.6. Pilav Giinii, Okul Cay1, Eglenceli tanitim giinleri diizenlenmesi

Tedbir 6.1.7. Ogrencilerimiz tarafindan yapilan iiriinlerin sergilenmesi

Tedbir 6.1.8. Okul Web sitesi siirekli glincel Mesleki Egitimin tanitilmasi.

Tedbir 6.1.9 Okulumuzdan Mezun olup tiniversiteyi kazanan veya is hayatinda
basarili olan eski 6grencilerimizin isimlerinin internet sitemizde yaymlanmas.

Performans Gostergeleri:

SA

kariyer giinleri sayisi

Performans Gostergeleri Ve” 2012 2013 2014 2019
Tiirii
SH 6.1.
PG 1 Okul tanitim1 yapilan ortaokul say1 15 15 0 20

ve 9. siif sayist

o [Paydaslara Ulastinlan €D, 1.0 oo looo  |1000  [3000
brosiir ve kitapcik sayisi

3 Diizenlenen Sergi, tanitim ve say1 > > > 4

Stratejik Amag 7 Okul ve Isletmeler arasinda isbirligi saglayarak sektoriin ihtiyaglarina cevap

verecek nitelikte isgiicli yetistirmek

Stratejik Hedef 7.1 2014 Y1l itibariyle 6grencilerimizin mezun olduklar1 alanda %19,98 olan

ise yerlesme oranini 2019'a kadar %45'a ¢ikarmak

Hedefin mevcut Durumu : Ogrencilerimizin mezun olduklar alanda ise yerlestirme orani
%19.98 dir.

Tedbir 7.1.1. Bolgemizde ki is ve hizmet alanlarinda gereksinim duyulan nitelikli insan
giiciiniin yetistirilmesi amaciyla ihtiyaca uygun dallarin agilmasin1 saglamak

Tedbir 7.1.2. Isletmelerle siirekli is birligi yapmak

Performans Gostergeleri :

SA

Performans Gostergeleri | o' | 2012 | 2013 | 2014 | 2019
Tiirii
SH 7.1.
Ogrencilerin mezun olduklar  [ise
PG 1 J|alanda ise yerlestirme yerlesme %20 %18 %19.98  |%45
oranlarinin arttirilmasi Orani
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5.1.2. TEMA 2: Egitime Destek Hizmetleri

Stratejik Amag 1. Ihtiyaca cevap verebilecek derslik, laboratuvar ve uygulama siiflaria
sahip ve ¢aga uygun makine ve techizatlarla donanimli bir okula sahip olmak.

Stratejik Hedef 1.1 Laboratuvar, uygulama sinifi ile derslikleri, 6grenci kapasitesine uygun
hale getirmek

Hedefin mevcut Durumu : Okulumuzdaki fen laboratuvari, miizik, resim ve satrang odasi
mevcuttur.

Tedbir 1.1.1. Okulun ek derslikler yapilabilmesi igin Il Miidiirliigiimiiz araciligiyla Milli
Egitim Bakanliginin ilgili birimleriyle goriismeler yapilmasi,

Tedbir 1.1.2. Egitime %100 destek kampanyasi adi altinda ¢aligmalarin yapilmasi

Performans Gostergeleri:

A 1 . . Veri
Performans Gostergeleri - 2012 2013 2014 2019
Tiiru
SH 1.1
Fen,
Olusturulacak fen laboratuvari, ;Iézizr;k’
PG 1 |miizik ve resim odalari, satrang ' 2 4 8
. satrang
odas1 ve derslik sayist
odasi
sayisi

Stratejik Hedef 1.2 Okulumuz Atolyeleri ve siiflarini ihtiyaca ve ¢aga uygun makine ve
techizatlarla donatmak

Hedefin mevcut Durumu : Okulumuzda 20 adet 6zel firmalardan destek almis atolye-
laboratuvar mevcuttur.

Tedbir 1.2.1 1l Miidiirliigiimiiz araciligiyla Milli Egitim Bakanliginin ilgili birimleriyle
goriismeler yapilmasi,

Tedbir 1.2.2 Biiyiik sanayi isletmeleri ile igbirligi saglanmasi.

Tedbir 1.2.3. Egitime %100 destek kampanyasi ad1 altinda ¢aligsmalarin yapilmasi
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Performans Gostergeleri:

SA 1
Performans Gostergeleri |Veri Tiirii| 2012 2013 2014 2019
SH 1.2.
Ozel sektorle isbirligi yaparak |[Kurulan
okulumuza modern egitim yeni
PG . laboratuvarlari (atolye laboratuvar ! 2 N
kurulmasi sayisl

Stratejik Amac 2. Giivenli, saglikli ve albenisi olan bir okul bahgesi ve okul kantini
oOlusturarak okulumuzda ki yagam kalitesini yiikseltmek.

Stratejik Hedef 2.1 Emsallerine gore en iyi okul bahgesine sahip olmak

Hedefin mevcut Durumu : Okulumuzun giriglerine giivenlik bariyerleri konulmaktadir. Bahge
giizellestirme islemlerinde Sisli Belediyesinden destek alinmaktadir.

Tedbir 2.1.1 Okulun alt yap1 sorununun ¢éziimii ve yerlere kilit tag dosenmesi i¢in okul aile
Birligini harekete gecirip Kaymakamlik ve Belediye yetkilileriyle gerekli goriismelerin

yapilmasi.

Tedbir 2.1.2. Okul bahgesinde atil durumda olan hurdaliklarin kaldirilmasi igin ilgili
kisilerle irtibata ge¢ilmesi ve hurdaliklarin kaldirilmasinin saglanmasi.

Tedbir 2.1.3. Okul kantininin okul bahgesine taginmasi ve yeniden yapilandirilmasi.
Tedbir 2.1.4. Bahge diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.

Tedbir 2.1.5. Spor alanlarinin yeniden diizenlenmesi.

Tedbir 2.1.6. Bahgeye kamelyalarin yapilmasi.

Tedbir 2.1.7. Banklarin yenilenmesi, agaglara kus yuvalariin yapilmast.

Performans Gostergeleri:

SA 2

Performans Gostergeleri Veri Tiirii 2012 2013 2014 2019
SH 2.1.

Guvenli, saglikli ve albenisi
olan bir okul bahgesi ve okul
PG 1 |kantini olusturarak
okulumuzda ki yagam
kalitesini ylikseltmek.

Ogrencilerin

X %640 %45 %050 2670
memnuniyet Orani
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IV. MALIYETLENDIRME
1.Kaynak Tablosu

Tablo 34 Kaynak Tablosu

KAYNAKLAR
2012

KANTIN SATISLARI 38.003,26

‘HALISAHA GELIRLERI 193.204

KANTIN GELIRLERI 51.555,00
'KIRA GELIRLERI (KANTIN) 43.05,00

DIGER BAGIS GELIRLERI  244.470
OGRENCI BAGIS

GELIRLERI 170.618

ILCE BAGIS GELIRLERI 1.990,00

GENEL BUTCE 623.000

Sisli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

2013

71

24 306.242,90

32.738,62
A7 166.977,98
40.105,00
70.996,00

653.000

2014

8.616,36

51.714,72
38.115,00
22.103,00

35.954,35

hOPLAM 1.365.891,98 1.270.060,50 156.503,43

2.Gelirler- Giderler

2015

9.150,00
180.000,00

81.000,00

I
|
|
\
|
- |
1
|
|
1

270.150,00

Gelir-Gider Tablosu
YILLAR

2013

2014

2015

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER

Kirtasiye Gideri

Fotokopi, Bilgisayar, DemirbasBakim Onarim

Okullara Yapilan Yardim

Kablolu Iletisim Gideri

Demirbas Alimi1

Sarf Malzemesi Alim1

Vergi ve Faiz Giderleri

Web Tasarim ve Hosting Giderleri

Resmi Pul Alimi

1.270.060

156.503

270.150

Kalorifer Yakiti

Diger

Yazilim Giderleri

Haberlesme Gideri

Bina Sigorta

Ara¢ Tamiri

Benzin

GENELTOPLAM

937.700

1.270.060*

201.800| 156.000
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3. Maliyetlendirme

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

MALIYETI

NO:1

EGITIM
OGRETIM

Stratejik Amag 1: Saglikli
iletisim kurabilen, kendini
stirekli gelistiren personele
sahip, dinamik ve ahenkli bir
kurum haline gelmek

birbirleriyle iletisiminin
gelistirilmesini saglamak
amaciyla Plan donemi sonuna
kadar her y1l sportif faaliyetler
diizenlemek

Stratejik Hedef 1.1 Ogretmenlerin

Ogretmenler
tarafindan
kargilanacak

Stratejik Hedef 1.2 Okul
calisanlarinin moral ve
motivasyonlarini yiikselterek
bireysel performanslarinin ve
fkurum performansinin artmasini
saglamak amaciyla sosyal
etkinlikler diizenlemek

Ogretmenler
tarafindan
karsilanacak

Stratejik Hedef 1.3 Okulumuzda
gdrev yapan tiim dgretmenlerin
her yil en az iki farkli konuda
hizmet ici egitim almalarini
saglamak.

Maliyet gerekmiyor.

Stratejik Amag 2: Devamsizlik
nedeniyle sinif tekrar1 yapan
Ogrenci sayisini azaltmak

Stratejik Hedef 2.1 Okulumuzda
2013-2014 Egitim-Ogretim
yilinda % 8,1olan devamsizlik
nedeniyle sinif tekrar1 yapan

% 2ye diisiirmek.

0grenci sayisini 2018 yili sonunda

1500 TL

Okul Aile Birligi

Stratejik Amag 3. Okul veli
iligkilerinin i¢erigini
yapilandirarak velilerin egitime
iliskin duyarliliklarim
yiikseltmek ve egitimi ailenin

Stratejik Hedef 3.1 Okulumuzda
2013-2014 Egitim-Ogretim
yilinda %20 olan Veli
Toplantilarina katlim oranini
2018 yilinda %75 'e gikarmak

Maliyet
gerekmemektedir.

temel Stratejik Hedef 3.2 Egitime 1000 TL
duyarl ve bilingli veli sayisini
Onceliklerinden biri haline artirmak Okul Aile Birligi
etirmek. .
g Stratejik Hedef 3.3 Okulumuzda b00TL
2014 yilinda 3,44 olan veli
memnuniyet oranimi 2018 yilina Okul Aile Birligi
lkadar 4,50 'ye ¢cikarmak.
Stratejik Amag 4: Ogrencilerin [Stratejik Hedef 4.1 Ogrencileri 1000 TL
okul i¢i ve digindaki olumsuz  [birbirleriyle iletisiminin
davraniglarini en aza gelistirilmesini saglamak Okul Aile Birligi

indirgemek ve bos zamanlarini

amaciyla Plan Donemi sonuna
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saglikli bir sekilde Ikadar her egitim-6gretim yilinda
degerlendirebilen, ilgi sportif faaliyetler diizenlemek
alanlaria yonelebilen bireyler [Stratejik Hedef 4.2 Sosyal alanda
yetistirmek amaciyla sportif,  |basaril1 bir insan olabilmeleri icin (3000 TL
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin [6grencilerimizin sosyal ve
yapildig1 bir okul ortami [kiiltiirel faaliyetlere katilimini Okul Aile Birligi
olusturmak. artirmak.
Stratejik Hedef 4.3. Olumlu ve
Oornek davranis sergileyen
Ogrencilerin odiillendirilmesini ~ |1000TL
saglayarak plan sonuna kadar
olumlu davranis gosteren Okul Aile Birligi
Ogrencilerin sayisinda artig
saglamak.
. STRATEJIK . .
TEMA STRATEJIK AMAC HEDEFLER MALIYETI
Stratejik Hedef 5.1 2013-2014
Stratejik Amag 5: Caga uygun[Egitim-Ogretim yilinda 2636 b000 TL
bir kiitiiphaneye sahip bir ~ |olan kiitiphanemizde ki Caga
okul ve stirekli okuyan A%~ uygun kitap ve dergi Sayisini Okul Aile Blrllgl
arastiran bir 6grenci profili  [Plan sonuna kadar her yil %40
NO:1  folusturmak oraninda artirmak
— Stratejik Hedef 5.2 2014-2015
SCRETIM Egitim-Ogretim yilindan Maliyet

itibaren kiitliphaneden
yararlanan 6grenci oranini plan
sonuna kadar %80 'e ¢ikarmak

Gerekmemektedir.

Stratejik Amag 6. Mesleki ve
Teknik Egitim hakkinda ki

Stratejik Hedef 6.1. Mesleki ve

saglayarak sektoriin
ihtiyaglarina cevap verecek
nitelikte isgiicii yetistirmek

mezun olduklar: alanda %19,98
olan ise yerlesme oranini
2018'e kadar %45'e ¢gikarmak

onyargilart  gidermek ve  [Teknik Egitimin ve 2000 TL
okylumuzun oncelikli tercih ok}llumuzun tanitimini Okul Aile Birligi
edilen okul olmasini saglamak

saglamak

Stratejik Amag 7 Okul ve Stratejik Hedef 7.1 2015 Y1l

[sletmeler arasinda igbirligi  [itibariyle Ogrencilerimizin Maliyet

Gerekmemektedir.
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TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER MALIYETI
Stratejik Amag 1. Thtiyaca Stratejik Hedef 1.1 Laboratuvar, BAKANLIK
NO:2  [cevap verebilecek derslik, uygulama sinifi ile derslikleri, ERSLIK
laboratuvar ve uygulama O0grenci kapasitesine uygun hale MALIYETLERI
EGITIME [siniflarina sahip ve ¢aga uygun [getirmek
makine ve techizatlarla Stratejik Hedef 1.2 Okulumuz Atolye
DESTEK |donanimli bir okula sahip ve siniflarini ihtiyaca ve ¢aga uygun
HizM. |olmak makine ve teghizatlarla donatmak

Stratejik Amag 2. Giivenli,
saglikli ve albenisi olan bir okul
bahcesi ve okul kantini
olusturarak okulumuzda ki

yasam kalitesini yiikseltmek.

Stratejik Hedef 2.1 Emsallerine gore
en iyi okul bahgesine sahip olmak

15.000TL

BELEDIYE
DESTEGI
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V. iZLEME VE DEGERLENDIRME

1. Plan Gelisiminin izlenmesi

iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

¢ Her egitim 6gretim yil1 basinda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet igin,
sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak
benimsemis

olmasina dikkat edilecektir.

¢ Her caligma yil1 i¢in okul gelisim plani hazirlanacaktir.

¢ Her calisma yil1 /donemi de ekiplerce her hedef i¢in bir ¢alisma/iyilestirme plan1 hazirlayip
okul idaresine teslim edeceklerdir.

¢ Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin
gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
calisma Oncesinde performans gostergeleri gozden gecirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

¢ Tiim calismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

¢ Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gbzden gecirilecektir.
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2. Performans Degerlendirmesi

PERFORMANS GOSTERGESI iZLEME FORMU

PerformanNsoGosterges1 PG 111
Tema Adi EGITIM OGRETIM
o Saglikli iletisim kurabilen, kendini stirekli gelistiren personele sahip,
Stratejik Amag dinamik ve ahenkli bir kurum haline gelmek
Giiz:i?:goegi];?:; d Okul Cahsanlarindaki Memnuniyet Orani
Performgg; i(giostergem Okul idaresi
Olgiim Sikhig1 ALTI AY | Ol¢ii Birimi : %
2015|2242 %0 oo
Hedef
Gergeklese
n
% Sapma
2015
Ocak Sub|Ma|Nisa[May|Hazir|Temm|Agust| Eyl [Eki|Kasi|Aral O:igla
at f{rt| n [1s | an uz os [ul|m| m |1k
ma
Hedef
Gerceklese
n
% Sapma

HEDEFTEN SAPMA ANALIZi

IYILESTIRME ONERISi
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3.Sisli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2015-2019 Stratejik Plan1 Birim Sorumlular:

Midiirliigimiiz 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan stratejik hedeflere iligkin olarak
belirlenen stratejilerin gergeklestirilmesine yonelik olarak yapilacak ¢aligmalarda
koordinasyonu ytiriitecek ve birlikte calisilacak birimler ayr1 ayr1 tespit edilerek 2015-2019
SP Birim Sorumluluk Tablosu’nda bu sorumluluklara yer verilmistir.

Buna gore s6z konusu ¢alismalarda ana sorumlu olan birimler, koordinat6r birim olarak
gorevlerini yliriiteceklerdir. Birimler ¢aligmalarin sonuglandirilmasindan ve izleme faaliyetine
yonelik olarak raporlanmasindan da sorumlu olacaklardir.

. DIGER
TEMA STII_I{QSE‘;IK STRATEJILER/TEDBIRLER | OQL'}'I\A/I Lu|SORUMLU
BIRIMLER
Her egitim-6gretim yilinda
Ogretmenler aras1 masa tenisi Beden
turnuvas1 diizenlenmesi. Egitim Okul Idaresi
Ziimresi
Her egitim-6gretim yilinda Bolim
Stratejik Hedef Ogretmenleri arasinda voleybol Beden .
11 turnuvasi diizenlenmesi. Egitim Okul Idaresi
Ogretmenlerin Zimresi
birbirleriyle
iletigiminin o N " . |Beden
ge\l}stn‘ﬂmes]nl Ilgemlzde diizenlenen tim sportlf Egl tim Okul idarei
EGITIM saglamak faaliyetlere katilmak Ziimresi
OGRETIM ar}iamy'la Plan
donemi sonuna Beden
kadar her y1l Her egitim-6gretim yilinda Egitim
sportif Ogretmenler arasi satrang Ziimresi,  [Okul Idaresi
faaliyetler turnuvasi diizenlenmesi. Satrang
diizenlemek Kulubii
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STRATEJIK

ANA

DIGER

TEMA HEDEE NO|STRATEJILER/TEDBIRLER SORUMLU ISB(I)ISIL;/II\I/;IEE
Zumre
Her egitim-6gretim yilinda bir  [Baskanlari, . .
1 yemek diizenlemesi Okul Aile Okul Idaresi
birligi
Zimre
Her egitim-6gretim yilinda bir  [Bagkanlari, . .
stratefik Hedef |2 | siknik dizenlemesi Okul Aile . [Okul Idaresi
1.2 Okul birligi
calisanlarinin Personelin katilacagi doga ve  |Ziimre
moral Ve tarihi yerlere geziler diizenlemesi|Bagkanlari, . .
motivasyonlarii |3 okul Aile Okul Idaresi
yiikselterek birligi
bireysel = - -
=i performanslarinin| O.Zd gunlerde personclin
EGITIM kurum birbirine destek olmasi.
OGRETIM| V© (Emeklilik, dogum, diigiin, Ziimre
performansinin . - . g
artmasin 4 hastane ziyareti, taziye, dogum Baskanl_arl, Okul idaresi
saglamak glinii vb durumlarda koordineli  |Okul Aile
hareket edilmesi ) birligi
amaciyla sosyal
etkinlikler
diizenlemek
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DIGER

TEMA STEQ;EEIKNO STRATEJILER/TEDBIRLER SOQL')‘“AALU SORUMLU
BIRIMLER
Ogretmenlerin almak istedikleri Ziimre
1 hizmet igi egitim faaliyetlerinin [ [Okul Idaresi
belirlenmesi 3 ’
Belirlenen bu hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin diizenlenmesi i¢in
5 resmi kurumlarla gerekli Ziumre Okul idaresi
Strateiik Hedef yazismalarin yapilmast Baskanlari,
1.3
Okulumuzda -
gbrev yapan 11 Milli Egitim Miidiirligi ve
8 Bakanlik tarafindan ag¢ilan hizmet |, ..
fum |3 [ici egitim faaliyetlerine Zimre o idaresi
dgretmenlerin 1168 ayel Baskanlart,
EGITIM | hizmet ici ogfetmenler1m1Z1n katiliminin
OGRETIM| egitim saglanmast :
almalarini Ogretmenler ta;aﬁndan beh“rlenen Ziimre
51 Kk konularda seminer vermek lizere
saglamak. . . . . |Baskanlar, . .
4 | akademisyenlerin davet edilmesi o ... |Okul Idaresi
Girisimcilik
Kulubii
5
6
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DIGER

TEMA STﬁéglé‘;IK No| STRATEJILER/TEDBIRLER SOQSIC‘ILU SORUMLU
BIRIMLER
Devamsizlik yapan 6grencilerin
velisine ayn1 giin sms yoluyla bilgi Sinif
1 |verilmesi. o . [Okul idaresi
Ogretmenleri
Her ay ve donem sonlarinda
Strateiik Hedef Elex.{amsm'h'k yapmayan Ogrencilerin Simf ' .
2 |odiillendirilmesi. . . |Okul Idaresi
21 Ogretmenleri
Okulumuzda
2013- 2014
Egitim-0gretim Devamsizlik nedenlerinin sinif rehber
yilinda % Ogretmenler tarafindan arastirilip Rehberlik - .
8,1olan 3 gerekli dnemlerin veli isbirligi iginde |Ziimresi Okul Idaresi
EGITIM | devamsizlik alinmas.
OGRETIM|  nedeniyle sintf ™ itiire] ve sportif faaliyetler
Eevkrarl yapan diizenleyerek 6grencilerin okula Beden Esitimi
0grencl sayisin| 4 - \hasliliklarmin artirilmas. eden BEIUM {5l idaresi
2018 yilh Zimresi
sonunda % 2 ye
distirmek. Okul kantininin revize edilerek
ogrencilerin goriisleri dogrultusunda  |Okul Aile - .
5 tekrar diizenlenmesi.( Satrang, okuma |Birligi Okul Idaresi
kosesi, miizik yayini vb)
Kutl%‘p%.lanemn surfakh gglk birakilmasi Kiitiiphanecilik
ve kiitiiphanede siirekli internet N
6 [erisiminin saglanmasi. Kulul_)u, Okul Idaresi
Edebiyat
kulubu
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DIiGER

TEMA STll}églé‘;IK No| STRATEJILER/TEDBIiRLER SOQBII\AALU SORUMLU
BIRIMLER
Veli toplantilarini ¢ekici hale
getirmek i¢in caligmalarin yapilmast. |Ziimre
(Okul ¢ay1, Veli moral geceleri,  |Baskanlari,
Pilav glinii ve kermesler Okul Aile , :
1 diizenleyerek velilerin okula ilgisini |Birligi, Simf Okul Idaresi
artirmak) Rehber
Ogretmenleri
Zimre
. Baskanlari,
Okulumuz tarafindan diizenlenecek Okul Aile _
Stratejik Hedef |2 |etkinliklerde velilerin daveti s Okul Idaresi
3.1 Okulumuzda Birligi, Siif
2013-2014 petber
Egitim-Ogretim ?retmen e
yilinda %20 olan ) - |[4lmre
Vel Veli toplantilar1 disinda gmlf veli Baskanlgrl,
EGITIM [Toplantilarina 3 toplantllarll diizenlenmesi ve her Oku! .Alle Okul idaresi
OGRETIM lkatlim oranini sinifta veliler tarafindan secilecek  [Birligi, Sinif
2019 yilinda %75 sinif veli bagkanlarinin belirlenmesi. Behber
e cikarmak Ogretmenleri
Zimre
Velilerle iletisimin siirekli Baskanlari,
4 saglanmasi (Ev Ziyaretleri) Okul .Alle Okul idaresi
Birligi, Siif
Rehber
Ogretmenleri
5
6
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DIiGER

Tema | STERATEIIKNG sTRATESILERTEDBIRLER | A05 | SORUMLU
BIiRIMLER
Seminer diizenlemesi (Okul tanitimu,
Qkpl kurg.llarl, sn.nvtj gegme, 0diil ve Rehberlik
disiplin yonetmeligi, E-Okul, . .
. . Zumresi,
Ergenlik, Siddet, Zararl Okul Ail
1 |aliskanliklar, Aile egitimi, Davranis |, l.JV. e Okul Idaresi
. o Birligi, Simif
psikolojisi ve Evde ¢aligma ortami
Rehber
[konularinda) N .
Ogretmenleri
Zimre
Katilimi artiric1 galigmalarin Baskanlgrl,
T . Okul Aile - .
2 |yapilmasi.( Seminer 6ncesi okul S Okul Idaresi
RS i Birligi, Simif
cay1, miizik dinletisi vb. gibi) Rehb
Stratejik Hedef jenoer
o Ogretmenleri
3.2 Egitime -
duyarl: ve bilingli . . [Rehberlik
o |veli sayisim Veli toplantilar1 disinda simif veli  |Ziimresi,
EGITIM toplantilar1 diizenlenmesi ve her Okul Aile - .
YV lartirmak p
OGRETIM arirma 3 sinifta veliler tarafindan segilecek  [Birligi, Sinif Okul Idaresi
siif veli bagkanlarinin belirlenmesi. [Rehber
Ogretmenleri
Seminerlere Akademisyenlerin R?hberl.'k
.. . Zimresi
[katilimi igin gerekli calismalarin 2
4 lyapilmasi. Okul Aile Okul Idaresi
Birligi, Siif
Rehber
Ogretmenleri
5
6
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STRATEJIK

ANA

DIGER

TEMA No| STRATEJILER/TEDBIRLER SORUMLU
HEDEF SORUMLU BIRIMLER
Rehberlik
Kararlara katilim ve veli Zumresi,
1 goriislerinin degerlendirilmesi. Oku! 'Aile Okul idaresi
Birligi, Simif
Rehber
Ogretmenleri
Zimre
Bagkanlari,
Dilek ve sikayet kutulari Rehberlik
olusturulup gelen sikayet ve Ziimresi, . .
Stratejik Hedef 2 dilekler dogrultusunda Okul Aile Okul Idaresi
3.3 caligmalarin yapilmasi. Birligi, Stnif
Okulumuzda Rehber
2014 yilinda Ogretmenleri
3,44 Olan. veli Veli toplantilari disinda sinif veli R?hberl.lk
S memnuniyet toplantilar1 diizenlenmesi ve her Zumres1_,
_EGITIM | oranim 3 |[smnifta veliler tarafindan secilecek Oku! 'Alle Okul Idaresi
OGRETIM| 2019 yilina sinif veli bagkanlarinin Birligi, Smif
kadar 4,50 'e : : Rehber
: belirlenmesi. s :
¢ikarmak. Ogretmenleri
Diizenlenecek veli toplantilart ve Eg?r?rirslilk
seminerlerde velilerin memnun i
4 Jayrilmasinin saglanmasi. le.” .Alle Okul Idaresi
Birligi, Stnif
Rehber
Ogretmenleri
5
6
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STRATEJIK

ANA

DIGER

TEMA No| STRATEJILER/TEDBIRLER SORUMLU
HEDEF SORUMLU BiRIMLER
Her egitim-6gretim yilinda B?den Egmml
s . .. Zimresi,
Ogrenciler aras1 masa tenisi turnuvasi Okul Aile _
1 | diizenlenmesi ve ulusal yarismalara | ... Okul Idaresi
S Birligi, Simif
katilacak Masa Tenisi ekibinin Rehber
olusturulmasi N .
Ogretmenleri
Her egitim-O6gretim yilinda bolim  |Ziimre
ogrencileri ve smiflar aras1 futbol  |Baskanlar, ,
turnuvasi diizenlenmesi ve okul Okul Aile : .
2 Sl Okul Idaresi
futbol takiminin olusturulmasi Birligi, Siif
Hedef 4.1
Y o Rehber
erencrietl Ogretmenleri
birbirleriyle
e e v ., _|Satrang
iletisiminin Her egitim-0gretim yilinda 6grenciler
. . .. - [Kulubii,
gelistirilmesini arasi satrang turnuvasi diizenlenmesi ’
- Okul Aile - .
saglamak 3 [ve okul satran¢ takiminin kurulmasi. | 0. Okul Idaresi
e Birligi, Siif
EGITIM | amactyla Plan Rehber
OGRETIM | Dénemi sonuna NG .
oy Ogretmenleri
kadar her egitim- ———— — - —
bgretim yilmda Her egitim-6gretim yilinda dgrenciler|Beden Egltlml
; ; aras1 Basketbol turnuvasi Zimresi
sportif faaliyetler dizenl ; 1ul basketbol Okul A',I
diizenlemek tizenlenmesi ve okul basketbo ul Aile - .
e 4 takiminin kurulmasi. Birligi, Siif Okul Idaresi
Rehber
Ogretmenleri
5
6
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DIGER

TEMA STﬁéglé‘;IK No| STRATEJILER/TEDBIRLER SOQBII\AALU SORUMLU
BIRIMLER
Beden Egitimi
Okul Folklor ekibinin olusturulmasi Zumres1.,
1 Okul Aile 5011 daresi
Birligi, Siif
Rehber
Ogretmenleri
Plan sonuna kadar her egitim- Co
i ¢ .. |llgili Ziimre
Ogretim yilinda Koro, Tiyatro ve Siir
ST .. Baskanlari, ,
dinletisi ekiplerinin olusturulmasi, okul Ail
2 |Dénem sonu ve Yilsonunda Bi Llj.v. Ise ¢ Okul Idaresi
etkinliklerin diizenlenmesi 1RSI, S
Rehber
Strateiik Hedef Ogretmen]eri
4,2 Sosyal alanda
basaril1 bir insan Resim, siir, Kompozisyon ve dykii [Ilgili Ziimre
olabilmeleri igin yarismalarina katilimin saglanmasi |Baskanlari, . .
. S o o Okul Idaresi
6grencilerimizin ve basarili 6grencilerin Sinif Rehber
EGITIM | sosyal ve odiillendirilmesi . Ogretmenleri
OGRETIM lf(ullturetll Okul Yayln
aallyetliere T Tloils
katilimini Her y1l okul dergisi ¢ikarilmasi ve elflbl’ lgili
o x o . Zimre
artirmak. calismalarda dgrencilerin aktif rol
p Baskanlar1 . .
4 lalmalarinin saglanmas. - Okul Idaresi
Okul Aile
Birligi, Siif
Rehber
Ogretmenleri
Kiiltiir gezileri diizenlemesi
5 [(Canakkale Gezisi), Gezi Kuliibii, [Okul idaresi
Toplumsal ve Sosyal Sorumluluk
[kapsaminda ¢alismalarin yapilmasi.
6 [(Huzurevi, Ozel Egitim Gezi Kuliibii, [Okul idaresi

Merkezlerinin ziyaret edilmesi, Agac
Dikme vb)
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DIGER

TEMA STﬁéglé‘;IK No| STRATEJILER/TEDBIRLER SOQBII\AALU SORUMLU
BIRIMLER
Ogrencilere sinif dgretmenleri
tarafindan Disiplin Yonetmeligi |Rehber
ve okul kurallari hakkinda bilgi  |Ogretmenler . .
1 . . . " |Okul Id
verilmesi.(Sunu halinde) Sinif Rehber arest
Ogretmenleri
Ogrenci temsilcileri ile birlikte  |Rehber
Stratejik Hedef |2 sinif kurallarinin olusturulmasi.  [Ogretmenler, Okul idaresi
Sinif Rehber
4.3. Olumlu ve O3 :
- gretmenleri
ornek davranig
'S.erglleyen. Odiillendirilecek davranislarin ve gghbfr |
Ggrencilerin |3 |kriterlerin belirlenmesi ve oo pee o [Okul idaresi
od}lllendmlmesml Ogrencilere duyurulmasi. Ogretmenleri
~imin . [s@glayarak plan i
LGITIM |00 ina kadar Okul Aile
OGRETIM Birlizi
olumlu davranis - ) o g,

o Degerlendirme ekibinin Rehber . .
gOsteren 4 g Okul Idaresi
= srenciler; olusturulmasi. Ogretmenler,
ogrencrierin Sinif Rehber
sa}vllsmda artig Ogretmenleri
saglamak. Odiillendirmenin aylik yapilmasi,

ylik yap
Odiillendirilen dgrencilerin téren
esnasinda odiillendirilmesi, Okul Aile
Odiillendirilen 6grencilerin Birligi,

5 sergilenmesi i¢in pano R%hber Okul idaresi
hazirlanmasi ve Ogretmenler,
odiillendirilmelerin okulumuz §1f11f Rehber
internet sayfasindan duyurulmasi.|O&retmenleri
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. DIGER
TEMA STll}églé‘;IK No| STRATEJILER/TEDBIRLER SORASI\AALU SORUMLU
BIRIMLER
Kiitiiphanede eski oldugu igin dili Kitiiphanecilik
agirlasmis ve onarilamayacak lélélgguat
1 | olclide yipranmus kitaplarin Zﬁmreysi Sif Okul Idaresi
belirlenmesi ve demirbastan Rehber
disiilmesi Ogretmenleri
Stratejik Amac
5. 1 Caga uygun N
bir kiitiiphaneye Kiitiiphanecilik
sahip bir okul ve |  ["Kiitiiphaneye bir kitap al yil lé‘él;auat
_[stirekli okuyan |2 |boyunca yeni kitaplari oku" Zﬁmrgsi S |OKU Idaresi
EGITIM |ve arastiran bir kampanyasi diizenlenmesi Rehber
OGRETIM 6%retn(:1 prl(()ﬁh Ogretmenleri
olusturmak.
Okul Aile Birligince kitap alimi
3 [yapimast. Okul aile Okul idaresi
birligi
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DIiGER

TEMA STll}églé‘;IK No| STRATEJILER/TEDBIiRLER SORASI\AALU SORUMLU
BIRIMLER
Kiitiiphanede otomasyon
1 [sistemine gecilmesi O!(U.IVA'IE Okul idaresi
Birligi
Kiitiiphanecilik]
T 1 kuliibii,
Kiitiiphaneye bir kitap al y1l .
2 b ki # Edebiyat . .
oyunca yeni kitaplar1 oku Zii : Okul Idaresi
.. . imresi, Sinif
kampanyasi diizenlenmesi Rehber
Ogretmenleri
. Kiitliphanecilik
Odiillii kitap okuma kuliibi,
yarismalarinin diizenlenmesi, Edebiyat . .
Stratejik Hedef 3 Ziimresi, Sinif Okul Idaresi
5.2 2014-2015 Rehber .
Egitim- Ogretim Ogretmenleri
yilindan itibaren o . Kiitiiphanecilikj
kiitiiphaneden Glinliik okuma saati kuliibii,
EGITIM |yararlanan 4 [dizenlenmesi E?eb'y?t gyyp Okl Idaresi
OGRETIM [6grenci oranini Rgﬁlbrgrm, n1
plan sonuna Osretmenleri
kadar %80 'e e
Girigimcilik
¢ikarmak 5 Yazarlarin okula davet edilmesi, |Kuliibii, Okul idaresi
sOylesilerin yapilmasi Edebiyat U
Ziimresi
Kitap okumaya tesvik edecek Kiitiiphanecilik
yaz1 ve resimlerin afise edilmesi [kuliibii,
g [¢ avlikencok kitap okuyan —|Edebiyat |\ o
ogrencilerin odiillendirilmesi ve |Ziimresi, Simf
afise edilmesi igin pano Rehber
olusturulmasi Ogretmenleri
Kitiphanenin fiziki kapasitesinin|K iitiiphanecilik
gelistirilmesi.(Bilgisayar ve kuliibii,
7 internet baglantisi, masa ve Edebiyat Okul idaresi

sandalye alim1)

Zimresi, Stmif
Rehber
Ogretmenleri
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DIiGER

TEMA STﬁéggglK No| STRATEJILER/TEDBIRLER SOQBII\AALU SORUMLU
BIRIMLER
[lgemizdeki Ikogretim Okullari
ve 9. Sinif 6grencilerine Atdlye sefleri
1 periyodik olarak okulumuzun Rehberli Okul idaresi
tanitiminin yapilmasi Ziimresi
5 O!(ul Talmtlm Brosiirii ile Veli Oku[ glle Okul idaresi
Kitap¢iginin hazirlanmast birligi
Okulumuzda yapilan egitimi
tanitict okul takviminin Okul aile
3 |cikarilmasi. birligi, Ilgili  |Okul idaresi
ziimreler
Okulumuz atolyelerince
okulumuza 6zgii hediyelik esya |Atodlye sefleri,
4 [yapilmasi Meslek Okul Idaresi
Stratejik Hedef Ogretmenleri
6.1. Mesleki ve
eGiTiv | Teknik Sektdr Temsilcilerinin okula I(?rﬁg}ﬂhk
OGRETIM| E&itimin ve 5 |davet edilmesi, sOylesilerin E:il E o i Okul idaresi
okulumuzun 1 eblya
yapiimasi Zimresi
tanitimini
saglamak Gezi kuliibii,
6 Pilav Gur}u, O'ku.l' Cayi, Eglepceh Izcilik kuliibi, Okul idaresi
tanitim giinleri diizenlenmesi Okul aile
birligi
- o Atolye sefleri,
7 S)g:renqlenmg taraflqdan yapilan Meslek Okul idaresi
lirlinlerin sergilenmesi o .
Ogretmenleri
Okul Web sitesi stirekli giincel
3 Mesleki Egitimin tanitilmasi. Eleb_ yayin Okul idaresi
omisyonu
Okulumuzdan Mezun olup
liniversiteyi kazanan veya ig
; Web yayin . .
9 |hayatinda basarili olan eski komisyonu Okul Idaresi

Ogrencilerimizin isimlerinin
internet sitemizde yaymlanmasi.
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DIiGER

TEMA STﬁéglé‘;IK No| STRATEJILER/TEDBIRLER SOQBII\AALU SORUMLU
BIRIMLER
Bolgemizde ki is ve hizmet
alanlarinda gereksinim duyulan
Stratejik Hedef nitelikli insan giiciiniin . ,
o . o Atolye sefleri,
ﬂ 2914 Yili 1 yetistirilmesi amaciyla ihtiyaca Meslek Okul idaresi
itibariyle uygun dallarin agilmasini Ogretmenleri
Ogrencilerimizin saglamak
mezun olduklari
alanda %19,98
"EGITIM [olan ise
OGRETIM |yerlesme oranini
2019'a kadar
%45'a gikarmak Atélye seflert,
Isletmelerle siirekli is birligi Meslek : . .
2 Ogretmenleri, |Okul Idaresi
yapmak Koordinator
Md. Yrd
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DIiGER

TEMA STﬁéglé‘;IK No| STRATEJILER/TEDBIRLER SOQBII\AALU SORUMLU
BIiRIMLER
.Ol'<ul.un ek (}er.s. lﬂde.r. yapllabllmem Atolye sefleri,
icin Il Miidiirliiglimiiz araciligryla . .
1 Milli Egitim Bakanls ol Meslek Okul Idaresi
Stratejik Hedef 1.1/ |- ! 11 &l llm aan 11g1n1n ! fl ' |Ogretmenleri
Laboratuvar, irimleriyle goriismeler yapilmasi,
TEMA 2. [uygulama sinifi ile
Egitime derslikleri, 6grenci
Destek kapasitesine uygun
Hizmetleri |hale getirmek
Egitime %100 destek kampanyasi I/\X/Itéisll}éekseﬂerl,
2 ad1 altinda caligmalarin yapilmasi Ogretmenleri, |Okul idaresi
Koordinator
Md. Yrd
. DIGER
Tema | STRATEIKIol sTRATEJILER/TEDBIRLER | (205 | | SORUMLU
BIRIMLER
[1 Miidiirliigiimiiz araciligiyla
E/II;llIlllﬂErglltllm ]%a%arrlllhglglinn ilgili Atdlye sefleri,
1 criyle goruymele Meslek Okul idaresi
Stratejik Hedef 1.1|  [yapimas, Ogretmenleri
Laboratuvar,
TEMA 2: [uygulama sinifi ile
Egitime derslikleri, 6grenci
Destek kapasitesine uygun
Hizmetleri |hale getirmek
Biiyiik sanayi isletmeleri ile atg?;ekseﬂeri,
2 isbirligi saglanmas1. Ogretmenleri, [Okul idaresi
Koordinator
Md. Yrd
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DIiGER

TEMA STﬁéglé‘;IK No| STRATEJILER/TEDBIRLER SOQSI\AALU SORUMLU
BIRIMLER
Okulun alt yap1 sorununun
cOziimii ve yerlere kilit tag
dosenmesi i¢in okul aile Birligini
| frarekete gegirip Kaymakamlik velqy 1 garesi  |Okul idaresi
Belediye yetkilileriyle gerekli
goriismelerin yapilmasi.
Okul bahgesinde atil durumda
olan hurdaliklarin kaldirilmasi
icin ilgili kisilerle irtibata Okul aile _
2 |gecilmesi ve hurdaliklarin birlisi Okul Idaresi
< gl
kaldirilmasinin saglanmasi.
Stratejik Amac
2. Giivenli,
saglikli ve Okul kantininin okul bahg¢esine
TEMA 2: [albenisi olan bir tasinmasi ve yeniden Okul aile
Egitime  |okul bahgesi ve |3 [yapilandiriimast. birligi, Tlgili  |Okul idaresi
Destek okul kantini koisyonlar
Hizmetleri olusturarak
Okmumuzqa KI . Bahce diizenleme ¢alismalarinin Yardimer
yasam kalitesini 1 hizmetler
ylikseltmek. 4 [aprmast. personeli, okul [Okul Idaresi
aile birligi,
¢evre kuliibli
Spor alanlarinin yeniden Beden Egitimi - :
5 ;. . ziimresi, okul |Okul Idaresi
diizenlenmesi. A
aile birligi
Cevre kuliibii,
6 [Bahgeye kamelyalarin yapilmasi. |okul aile Okul Idaresi
birligi
7 Banklarin yenilenmesi, Agaglara OCEJIr zillillubu, Okul idaresi
kus yuvalarinin yapilmasi. birligi
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F ) SISLI KAYMAKAMLIGI
Hee Milli Egitim Midiielii @i
Saw t93I9BZONG0Z041 1057240 021172015

Konu = 200152009 Stratejik Plan
KAYMAKAMLIK MAKAMINA
SISLI

Tgi = a) 5018 sayil Kammuo Mali Yonetimi ve Kontrol Kanum,
b) MEB 201 5-2019 Stratejik Plam konulu 200326 savih Genelge.

S018 savih Kamun Mah Yosetimi ve Kontol Kanunu ile MEB 200152009 Stratejik Plan konulu
201326 savih Genelge esaslan gerpevesinde ;| Bakanlifmmizda vOnetisim anlawvizi ve vipetim rollenndelki
depisikliklerle hirlikte, sonug odakh yimetim kiiltiri, hesap verme sorumlolufu, daha faela saydambk gibi
kamu hizmetlerinin yerime getirilmesmde dne gikan yven yaklasimlar ile Okullanmiz Stratejik Plan Teknik
Ekiplerimiz tarafimdan handanan ve Okul Stratejik Plan Ust Kurullar, Okul Aile Birlikleri ve Ofretmenler
Kumillan tarafindan da meelenerek uygun ghrilen asafda isimlen yanh okl ve kuromlaromzs ait 2005-200%
Strarefik Planfarr Midirlog imiiece uygun ghrilmekitedir,

Makamlarmizea da uygun gdriilmesi halinde oludanniza arz edenm.

SISLTILCE MTLLTEGITIM MUDURLUG UMUZE BAGLI OLAN VE 20152019 STRATEJIE PLAN YAPAN RESMI
ORUL VE KURUMLARIMIZ
o OKUL AT & Ny OKLTL AN AN OKUL AN
1. | AdaletSaravi Ansokulo 19- | Atatirk Ornaokuala 37- [Migantag Mori Alin Ansdola Liseai
2= Ferikdiy hecdet Kotl [kokuln A= Harbmye Ortsokulu 8= | Sagh Anadalu Lgea
3 Fuat Sovin Nkokulu 21=- lstambul Ortsokuly 39- | Hahl Rafst Pags Mes Tk And L
3= Giilhag Selim Samm Taxan Nkak 22- Enrnlug Ormokuln 4= | Hamdive Etfal Mes. Tek And 1
S Halide Edip A dhvar Mkaku 2= | M Palmava Hisamettin Ziler O 4= [Magka AkifToncel Mes Tek And L
[ Handan Fiva ﬁn'ig Takulu M= Mahmut Seviet Paga Onaakuln 42- | Nigamags Rugih Ueel Mes TekAnd 1
= Harhive Mokulu 28~ Mustafa Sangh] Onaolulo 4= [Sigli KervansarayMes. Tek And 1
& Hitievin AvnonForgon Tk -Orsokalo | 25- | Milifer Hatun Oraokal - [ Sigli Meskki v Tednik Ansdoln L
[ Hisneyin Cahit ¥ akan Tkokala 27- | Resneli Mivamibey Onsoloulo 45~ [Eincirlkmen 50V Mes Tek And L
10- | Kuvand Millive [okulu 28-  |Selshattin Fyvviiln Hemes Sarohan{) | $6- | Ak Fvran Mes Tek And L
11- | Maregal Fevad Cakmak Palmaya [0 | 29- | Talatpags Onsokulu 47-  |Emerlikuyu [S0V Mesleki ve
Telnik Anadolu Lses
12- | Mecidive TRokulu 3= Fuat Sanyln Oirtaa kula 48- [ Yunus Emre Anadolu Tmam Haip L
13- | Mustafa Sangil Tokulu 1]= Baadet Ozel Fiitim Merken 49- [Bhleyman $ah K Amadolu Tmam
Hatip Lisesi { Yeni agildfmdan
v di )
14- [ Milafer Batan Tkokala 32- | Yumus Emre Tmam Hatip Ontackala | 50 [5igli Mealeki Egitim Merkesi
{ Veniagildamdan vapaiadi |
15- | Reaneli Mivaei Bey Miokola 35- | 19 Mavas Tmam Hatip Ortaokalo 51- [ Sigli Ogretmencyi ve Aksam Sanat O
16- St il [kakulu - Kurtulug Anadalu Lisesi 52 | Sigh IMEB Halk Efitima Merkes
17- Talsipasa | Kodoulu 35= Mebmed Maak Anadaly Lsen S3-  |845l Rehberlik ve Arastirma Merken
18- | Abdurrahman Kiiksalogh Odaokulu | 36- Migantas Anadoh Lises
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